NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACI()N %

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 2

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 124 incisos
a), b), c), d), e) y1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se seNala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . p
SRESUPUESTALDE | DESCRIPCION rs;z\ut\mc:’ MENSUAL | CATEGORIAY —
Lo BLAZA DE LA PLAZA 1 (CONCEPTO 07) NIVEL
s PROFESOR PROFESOR
1402E381700.0 TITULAR "C" _— TITULAR "C" (ES)) 40 HORAS
101494 (E.S.) TIEMPO B S TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO COMPLETO

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se -
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del /
Personal Docente de |os Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacio "
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |la presente Convocator'ia.m' |
I, Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.
I A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codige 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afno para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO.

|EDUCACION ==

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo

se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberda indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria, (Ver anexo 3}

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 vy 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de suU interés.

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de

documentos gue lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero d
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

Dot
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EDUCACION %m

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por.

I Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
11, Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisidon Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcciéon y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educac;oq_fjcnofogrca® |r_________ -
! 1 il ‘' |
LA kX s
MIGUEL A E RODRIGUEZ |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO Dl’g _
PACHUCA [INSTITUTG
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

- EDUCACION @

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°, 3

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |a Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de |las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b),c), d), e) yf), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a caﬁ_curso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . - ) ‘
PRESUPUESTAL DE %IEESE::?CION SA::..AI:IIO MEgSUAL CATEGORIA Y HORAS
Y ey LAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR PROFESCR
1402E381700.0 TITULAR "C" e TITULAR "C" (ES) 40 HORAS
102322 (ES) TIEMPO $301449.00 TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO COMPLETO

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo

|
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacio Y
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente comvocatoria.ﬂﬁ\*
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.
A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.

“omprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

V. Los ¢
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MNACIONAL DE MEXICO-

EDUCACION  f§§ .ccx

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promaocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones gue se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria

convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso ablertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldogico de Pachuca.

- -
Tramites
Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para /
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente () i
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés. >

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copla fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momentc’;vl
de su recepcion.
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NACIONAL DE MEXICO

[EDUCACION .z

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
I1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion gue realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA | 14al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrerc en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
r—_—*————-w—._- =P
ATENTAMENTE [ a2
Excelencia en Educacion Tecnol6gica® EDUGAL

> [
INSTITUYO T
MIGUEL G - RODRIGUEZ N
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE -
PACHUCA i
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

/EDUCACION  fi

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 4

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
GCasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b), c), d), e) y1),162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . ) -]
PRESUPUESTAL DE I:;ESI(-:;?IFI:CION SA:;gRlo MENSUAL | CATEGORIAY HORAS
LA PLAZA E LAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR PROFESOR |
01EZ81700.0 [ TITULAR "C" o " (ES) ) VA
1401&%1 0. IIE :FJI_,[_IR’ c $36.449.00 TITULAR g (ES) jOliOI—?AS )
710027 (ES) TIEMPO TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO | COMPLETO

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactaciog

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |la presente Comvocaloria_%

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.

V. Los comprobantes gue se presenten en relacion con |os requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

CO
X < puastice
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION  f§§ ccx

Con fines de transparencia y dar seguirmiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promecion, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pider

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento v
de su recepcion
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion gue realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de |a convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Techologico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar //
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y s
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®

|

MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUEZ ./ -
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
PACHUCA

[INSTITUTO TE
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA ’
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 5

Con fundamento en |la Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125,133, 134 incisos
a), b),c), d), e) yf),162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SERP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

| CLAVE ) } ,'
PRESUPUESTAL DE %isf:fc'c’: SA'-gRIS ME:;ISOL;AL CATEGV%TA Y HORAS
LAPEATA LAZ (CONCEPTO 07) NI
PROFESOR |  PROFESOR |
1402E381700.0 TITULAR "C" o | TITULAR "C" (E.S) 40 HORAS '
000515 (E.S) TIEMPO $36,449.00 '. TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO | COMPLETO

Para los procesos de promocion, compactacion v regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos gue establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactaciog

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |la presente convocatoria. W

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promaocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

o : .
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EDUCACION %, e

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

W

Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

~

Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria, (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con |a categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion),

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion v
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de RY,
10 a 17 horas, \i

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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NACIONAL DE MEXICO.

H EDUCACIC)N @ TECNOLOGICO

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por |la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical,

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

g 4 i :
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas

FECHA LIMITE DE ENTRECA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision )
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico. AT

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar ///
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y /o
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. // 'J

!

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de |los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE | -
Excelencia en EducaciémJecnologica®

’(’L

MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUEZ | _
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO'DE ! TV 1w | : CHUCA
PACHUCA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

/EDUCACION &

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 6

Con fundamento en |la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b}, c), d), e} y1),162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promociéon, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ) )
PRESUREESTAL DE %ZSE:ECION SAE?)::?E§$NSUAL CATE::.Vcl):_lA Y HORAS
LA PLAZA LAZA ( ©07)
PROFESOR PROFESOR
1401E381700.0 TITULAR "C" TITULAR "C" (E.S.) 40 HORAS
000018 (ES) TIEMPO | $36,449.00 TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO COMPLETO

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacio
de plazas y regularizacion gue se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

>

"C‘

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
W, Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
2 Dot
B! - PLASTICD
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NACIONAL DE MEXICO-

. EDUCACION [} e

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

@]

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

m

El orden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion,.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 vy 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente 3 grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca,

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato vy |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccian del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que Mgs
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pide

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momonto\“}"
de su recepcion
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por |a Direccion del centro de trabajo.
I1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

S iodel10al7h ;
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horariode 10 a oras

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y /~
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. ’

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educaciop Tecnolégica® =

A |
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MIGUEL A E RODRIGUEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
PACHUCA [INSTITUTO TECHOLOGICO LE PACHUCA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

. EDUCACION ﬁ

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA ’
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 7

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |a Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
GCasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122 123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b), c), d), e) ¥ f), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE s | } )
PRESUPUESTAL DE [;EESEEIPCIC): SA(L-_gRIO MENSL;AL CATEGORIA Y HORAS
LA PLAZA | PLAZ (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR PROFESOR
t-ﬂ.-O]E.BBl_',-*_t::G.D TITULAR "C" $36,449.00 TITULAR"C" (E.S) 40 HQQAs .
000oN5 (E.S) TIEMPO TIEMPO SEMANA MES
| COMPLETO | COMPLETO

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria, v
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
Vv Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
< Dot
A Z eastics
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION [} oz

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitirad a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

m

El orden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion,

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos [promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas yse
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129. 130 vy 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que |
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pide

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

COwo
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

i Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
11 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de |a convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnhologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacidy Tecnoléglca®

I
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MIGUEL A E RODRI'GUEZ‘

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICOSDEUTO Tt
PACHUCA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO -«

EDUCACION ¢

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 8

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), dj, e) v f),162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
lecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE - )
PRESUPUESTAL DE %isE:g’c:ON SAIéAl:lé)EMENSUAL CAT:GORIA Y —
LA PLAZA LAZA (Co PTO 07) IVEL
PROFESOR PROFESCR
1402E381700.0 TITULAR "C" . TITULAR "C" (E.S) 40 HORAS
: $36,449.00 .
000463 (ES)TIEMPO | TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO | COMPLETO

L. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer |os requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacioq |
de plazas y regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. b\
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promaocion.
Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

(*:-'- 2C24
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EDUCACION .=

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
pProcesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con |la categoria

convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion v regularizacion.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoloégico de Pachuca.

Tramites

Las vy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pidery
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momentoy
de su recepcion,

=

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que ici\
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NACIONAL DE MEXICO.

| EDUCACION [ e

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion gque realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA | 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE .
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria) i

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados //

i
La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los /
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su }/
conocimiento. .

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
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MIGUEL A
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION @

DIRECCION GENERAL
SURSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°, 9

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) vy ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ~ o
onesumUgera. pe | DESCAIPCION | SALAROMENSUAL | CATECORAY | 1o
LA PLAZA ( )
PROFESOR PROFESOR
1402E381700.0 TITULAR "C’ a TITULAR "C" (E.S)) 40 HORAS
100956 (ES) TIEMPO $36:949090 TIEMPO SEMANA MES
| COMPLETO COMPLETO

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
deb satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo de\,¥ [/l
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

.

I"l. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cadigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

V. Que suls) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.

V.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

: (\/’) 1001
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NACIONAL DE MEXICO..

.EDUCACION @

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, e participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas yse
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en e Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero v
10 a 17 horas.

Entregara el formato v la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de 1dg jy
de

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar v validar que los

documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

Dot
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NACIONAL DE MEXICO

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

EDUCACION | ==

I Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacidén que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTRECA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.
ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecno!d?cq_@_ I

A ' EpUCAL

MIGUEL AN EE RODRIGUEZ .
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

PACHUCA INSTITUTC
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NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION % —

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGCICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

‘Convocatoria Docente N°, 11

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) ¥ ),162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de [a Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ) .
presuRUESTALDE | DESCTICION | SALATOMENSUL | CATECORAY | i,
LA PLAZA ( )
PROFESOR | PROFESOR
o TULAR"C" | X . LAR"C"(ES. ) HORAS
1402E381700.C TTULAR"C" | $36:04000 TITULAR "C" (ES.) Pz_fou RAS
101927 (ES) TIEMPO TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO | COMPLETO

Para los procesos de promocion, compactacion vy regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo dsl
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de com pactacior\ L
de plazas y regularizacion que se presentan en |os anexos de la presente convocatoria.

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

11, A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals)
IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

C’-,- 2C24
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NACIONAL DE MEXICO.

/EDUCACION sz

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, ¢l personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse |a convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un

concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Tramites o

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos HUManos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de |os
documentos que o avalen en el Departamento de Recursos | iumanos, del 14 al 27 de febrero de v
10 a 17 horas. \

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una com pulsa de estos en el momento
de su recepcion.

"L-.‘. by, QQPL.\E::?)' ti
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Techologico Nacional de Méexico.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
11 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion gue realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen,
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacié }'\ecnoldgicg@) e

MIGUEL ANG EE RODRIGUEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO D o " —

PACHUCA HNSTITUTO T
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MACIONAL DE MEXICO-

,,EDUCACII(')N % —_—

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 13

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 13, 114, 122, 123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b),c), d), e) ¥ f),162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
lecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a continuacion
ses

senala, pare promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE . —
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR PROFESOR
1402E381500.0 TITULAR "B" TITULAR "B" (ES)) 40 HORAS L Ll
142180 (E.S) TIEMPO BOGeER TIEMPO SEMANA MES /X //
COMPLETO COMPLETO (

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion vy regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactaciON;
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
carresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
- ’ -
Doz
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- EDUCACION @

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa corrospond_iente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades academicas yse
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de\y
10 a 17 horas.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de Ec\"\
La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar gue los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

TIg
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

[ Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE = i
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educac(g’tn Tecnolégica®— oo
. s
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MIGUEL EE RODRIGUEZ :
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO RE 11705 11 (1o oo o o srmigieal
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

EDUCACION &

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA :
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 14

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |a Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad vy
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b),c), d), e) yf),162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

T

CLAVE . ; ]
PRESUPUESTAL DE %EESf: I:'L('igN SAégilth:ENSUAL CATE:JVOI;!_IA Y HORAS
LA BEATA A (CONCEPTO 07) E
PROFESOR PROFESOR
1402E381500.0 TITULAR "B" R : TITULAR "B" (E.S.) 40 HORAS
141143 (E.S) TIEMPO SRS TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO COMPLETO

I Para los procesos de promocion, compactaciéon y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo

Personal Docente
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la pre

|
e los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion b
sente convocatoria. \

Hi Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

< muastico
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
pProcesos,

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

.

Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

!’TI

El orden de precesion serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del| Instituto Tecnologico de Pachuca,

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos paga
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente\},
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés. )

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

," . m i
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
11, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion gue realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para |la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA | 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion vy a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE '| o
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

- CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 15

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d], e) ¥ 1), 162,163, 164 vy 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y reqularizaciones

CLAVE . P
PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESORE PROFESORE
1402E381500.0 TITULAR "B" $30.833.85 TITULAR "B" (E.S.) 40 HORAS
100837 (ES) TIEMPO R TIEMPO SEMANA MES ._,//
'. } COMPLETO COMPLETO f

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion v regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactaci{ﬁ\:
*
v

de plazas y regularizacion que se presentan en |os anexos de |la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codige 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo

‘ "ol
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EDUCACION i} s,

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Drocesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones gue se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.
F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y

regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de

los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formate de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar v validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pid
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion,

2 2C24
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NACIONAL DE MEXICO

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

 EDUCACION  f§} ez

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este pericdo contempla 10 dias naturales para solicitar revision vy
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

r———
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EDUCACION & sz

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA _
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 16

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123. 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b), ¢, d), e) ¥ f), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
fecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE . )
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y R
LAPLASA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROEESOR PROFESOR
1402E381300.0 TITULAR "A" —— TITULAR "A" (E.S) 40 HORAS
141677 (ES)TIEMPO | 2 TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO | COMPLETO

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacio\
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. '
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

1.
I1.

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo
k
Do/
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NACIONAL DE MEXICO,

. EDUCACION @

Con fines de transparencia y dar seguimienta puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocioén, el participante debera indicar |la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar |a Categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién Y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades academicas Y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para

solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Y entregar con la informacion

solicitada para participar en el proceso gue sea de su interes.

Entregara el formato v la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de Igs
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos | lumanos, del 14 al 27 de febrero dey
10 a 17 horas

La Direccion del centro de trabajo
documentos probatorios que fue
copias fieles de sus originales
de su recepcion.

sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
ron presentados por el personal docente sclicitante se piden
» Para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

., QQ 100/
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[EDUCACION % zre

De la Comision Dictaminadora

.
|

N

.

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I, Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTRECA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisidén
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberad entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebraciéon de este, para su
conocimiento.

*
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 EDUCACION .=

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

~ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

_Convocatoria Docente N°. 17

Con fundamento en |la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad vy
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) y),162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
lecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion

se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE ) 2
PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y ——
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR PROFESOR
1402E381100.0 ASOCIADO "C" $22.865.00 ASOCIADO "C" 40 HORAS
000325 (E.S) TIEMPO Teohee (ES.) TIEMPO SEMANA MES
COMPLETO COMPLETO

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compact_acia v
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. \
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s)

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
»
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MACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION . zoeo

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

3. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente o grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso gue sea de su interés,

Entregara el formato y |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de |0
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero dé 0
10 a17 horas ]

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

2 Doy
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

k: Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA . 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar o
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y S
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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NACIONAL DE MEXICO-

| EDUCACION .=

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 18

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a),b), c),d), e) yf), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

= -

CLAVE I
o x| feocrety [ susmovmmn | eamoomat | e
LA PLAZA ( )
TECNICO TECNIEE
DOCENTE
1401E373700.0 T DOCENTE 30 HORAS
0o0o0oNn ASOCIADO $27,336.80 ASOCIADO "A" SEMANA MES
(ES.) 3/4 (ES) 3/4 TIEMPO
TIEMPO
i
I Para |los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se P ;

Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactac
de plazas y regularizacion gue se presentan en los anexos de |la presente convocatoria.

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

11, A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.

Vi Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo E}Sl\?l/ il
ion f

*h (s Q KXJZ
. " pLastica
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Hurmanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de | 4
%\E“ /

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los

documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

WA
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

1. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.

Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién gue realice, establecera la aptitud del
personal docente participante

para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE :
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoﬁc’Tgfca@ S |

g | % EDUCACION | Aniiz |
MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUEZ !
DIRECTOR DEL | O TECNOL QRE ~HUCA

PACHUCA

55 O
Ny Pl

@ 2C24

<. Felipe Carrillo




NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION s

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TeECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 21

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos
a), b), c), d), e) yf), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

- - . - - . -

Convoca a concurso cerrado para promociéon, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
rramipuzeraie | [fscmecon | susmoresi, | ooy | | uoge
LA PLAZA ( )
PROFESOR PROFESOR
1402E371500.0 TITULAR "B" $23125.60 TITUEAF? "B (E.S) 30 HORAS
141028 (ES) 3/4 3/4 TIEMPO SEMANA MES
TIEMPO
}...-

/

/

f)

k Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se f/
debera satisfacer los requisitos gue establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactaci§n v
de plazas y regularizacion que se presentan en |os anexos de |a presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria gue corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo,

i/

o Qu
! ot
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NACIONAL DE MEXICO-

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que |o avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de M
10 a 17 horas. -

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que Igs
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pide d

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el moment
de su recepcion.

‘: 4; .. Q rlﬁé'."?'/—,
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
I. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
11, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA ‘ 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

5 1 i .
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 4 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento. 3 Sy

ATENTAMENTE | #5% gpucacion |Fh
Excelencia en Educacién Tecnolégica® @ -~ - ' 4
A

A CHOLOSICO BE PACHUCA

INSTITUTO TES
MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUEZ DIXECCION
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICQ DE
PACHUCA
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NACIONAL DE MEXICO -

- EDUCACION  ff} cxrex

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°, 22

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |a Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) yf), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

I; Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo d
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion |\
de plazas y regularizacion gue se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Il. Poseer una plaza-categoria gque corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) gue tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

< ) Q 100/
-y " pLastics
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CLAVE . 5
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR BROFESOR
1402E371500.0 TITULAR "B" $23.125.60 TITULAR "B" (ES) 30 HORAS
000030 (E.S.) 3/4 3/4 TIEMPO SEMANA MES Y
TIEMPO [



NACIONAL DE MEXICO«

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones gue se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 v 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

l
|’.I I/

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente /
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés. | ’

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de i
Y

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de |
10 a 17 horas. @'\

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

- » 2C24
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NACIONAL DE MEXICO.

'EDUCACION % xrex

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.
La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

|
PERIODOC DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE )
A - | £,
DOCUMENTACION REQUERID 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisiéon
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

£i
I/
Resultados _f

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién TTnofogrc

(\

MIGUEL AN XODRIGUEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGIC(
PACHUCA £
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NACIONAL DE MEXICO.

'EDUCACION [} . ree

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estad
Gasto Publico Federal,
Educacion Pu

Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
os Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
Reglamento de las Condiciones Generales de Tra bajo del Personal de la Secretaria de
blica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122, 123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b),c), d), e} ¥f),162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar. que cumpla con los requisitos de la pl

aza gue a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE s | : o
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
L PYAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR e
# .—f—-)-r l _,Dl " o F - . S | !
L T'Trjr_‘_l__,a $23 12560 TITULAR "B" (ES) f«flglxl\i\(})/?:ff‘%
o EFII'}’I 45 3/4 TIEMPO 25 Ve

Requisitos

Para los procesos de promocién, compactacion vy regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece ol Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacio R
de plazas y regularizacion que se presentan en |os anexos de la presente convocatoria. v
l Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolagico de Pachuca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s)
IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
v Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo,
Do
« 7 puastics
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NACIONAL DE MEXICO.

| EDUCACION i -

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes , solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, ¢ participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacidn, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

o

Para todos |los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente vy requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion. compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos  (promocion, compactacion %
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 Inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de 18s v
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Hi Imanos, del 14 al 27 de febrero dal
10 a 17 horas

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
11 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.
La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE - )
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién v

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celébracion de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE [

Excelencia en Educacion Tecnoldgica®| 7" .~ AOTAN | T s
A
MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUEZ ~ |!NSTITUTO 71 SICC 2 PACHUCA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DIRECCION
PACHUCA
b i
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NACIONAL DE MEXICO»

| EDUCACION %

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 24

Con fundamento en la Ley Federal de los 1 rabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)

del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexic
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 39,1051
a), b), c), d}, e) ¥ ), 162,163,164 y 165 de
Tecnologicos, asi como el

anos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
de Trabajo del Personal de la Secretaria de
135, 114, 122,123, 124 inciso b}, 125,133, 134 incisos
I Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

[ CLAVE . ) -
onesumiesoa o | Descorcion | saamovensun | carecomay |
LA PLAZA ( 07)
B TECNICO TECNICO
1402E363900.0 DOCENTE DOCENTE 20 HORAS
141019 | AsoOcIlADO "B" $8,740.55 ASOCIADO "B S RS
| (ES)MEDIO | (ES)MEDIO
_____ | _ _ ] TIEMPO

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece e Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion,
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. Y g
Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

11, A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un ano para el caso de promocion
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

o « C m.g?;/
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'\ EDUCACION % oco

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, e participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolagicos. (Ver anexo 1)

8. Para el proceso de compactacion, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, e personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocioén, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso al), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

documentos que lo avalen en el Departa mento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero
10 a 17 horas

Entregara el formato v la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de hos y, |
de

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los

documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion

% N/
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

. Un representante nombrado por el Techologico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del

personal docente

participante para | :
Periodos de Convocatoria

a categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

14 al 27 de febrero del 2024.

LA DOCUMENTACION REQUERIDA

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria) |

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion v a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.

r_‘-‘———--———-— — .

ATENTAMENTE |

Excelencia en Educacion Tecnolégica® -,

MIGUEL AN RODRIGUEZ  [INSTITUTS

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICQ DE
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NACIONAL DE MEXICO.

'EDUCACION [ srv

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

~ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 25

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
al, b), c), d), e) y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ) )
PRESUPUESTAL DE %I;Sf::fCIO: SAIEA:IIEJEHSES%UAL cmﬁfvc;nm Y o
LA PLAZA LAZ (co TO 07) L
e PROFESOR PROFESOR
402E361700 o ' ot 0 HORAS
] 'O‘fgbggf( 0 TITULAR "C" $18,224.45 TITULAR "C" (ES) qEZMASfQF%
: (ES) /2 TIEMPO 1/2 TIEMPO . =

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacio 0
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al gue le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
AVA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion,
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
. | ~ pLadtics
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Con fines de transparencia v dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes. sélo
se permitira a los participantes al momente de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnologicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacion, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexa 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera

y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,

D.

deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente vy requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion)

El orden de precesion sera promocion, com pactacion y regularizacion.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy

regularizacion), la direccion del centro de trabajo d

finira las necesidades académicas y se

procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso ablertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las vy
solicit

los participantes deberan presentarse en e Departamento de Recursos Humanos para
ar el formato de solicitud de participacion en e proceso, el cual debera llenar debidamente

y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato vy |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Huma nos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Dir

eccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los

documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pidey ,
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momentd ¥

de su

E W
recepcion. \
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

| Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.

I. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

- i 1 :
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®———
|
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,EDUCACION % re

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 26

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servici
del articulo 123 de |a Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso D), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) yf), 162,163, 164 y 165 del Reglamenta Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

o del Estado, reglamentaria del apartado B)

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE = ) o
sresimseora, o | oEscmpoon | samoweveune | catssonny | o
LA PLAZA ( ©07)
PROFES( 5 , l
1402E361500.0 BARESEIR - | _PROFESOR 20 HORAS
S0 iien TITULAR "B $15,416.95 [ TTULAR B (ES] | o000 e ‘
(ES)1/2 TIEMPO | 12TIEMPO 2 =
o | - |

Para los procesos de promocion, compactacion v reqularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion b/
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente v requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero da\,
10 a 17 horas.

Entregara el formato y |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de Igs

Vv
La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

i
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De la Comisiéon Dictaminadora
De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

personal docente

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE :
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidn a la Comision

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.

MIGUEL ANG RODRIGUEZNSTITUTO TECH AL e mm rym o
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE o - TETALRUCA
PACHUCA PIRECCION !'
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 20

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) yf), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . J
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR PROFESOR
fe 700 TITULAR "C" (E. $27,336.80 TITULAR "C" (E. S Ss&:r\?fa%s
S.) 3/4 TIEMPO 3/4 TIEMPO

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion gue se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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/ NACIONAL DE MEXICO-

EDUCACION %

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar par uno de los tres
Procesos

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar |a alternativa correspondiente
establecicda en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

@

Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos.
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formate de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de o

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero d
10a17 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

<
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personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
Periodos de Convocatoria

i

'EDUCACION &

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

07 de abril de 2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.

(.
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ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnologica®
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EDUCACION [

TECHNOLGGICO
NACIONAL DE MEXICO.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DIRECCION GENERAL

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Convocatoria Docente N°.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

32

Con fundamento en |la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)

del articulo 123 de la Constitucion Politica

Gasto Publico

al, b}, c), d), e) yf)

Federal, Reglamento de las Condiciones
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9

Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,
El Instituto Tecnolégico de Pachuca

de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
s Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de

9,105, M3, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion

se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

(ES)

(E.S)

CLAVE ) ) -
BEEEUBURCTAL BB :éislc_::g'mou SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y o
ey LAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE ) .
1402E352504.0 i — 20 i ol 04 HORAS
B, ASIGNATURA "C $2266.00 ASIGNATURA"C" | v i o

Requisitos '

Para |los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactac]

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

. C Do

i PLAS‘I'ICu

: ‘elipe Carvrillo
M PUERTO

n
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. \'},
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca. \
A la fecha de emision de la convocatoria tener un noembramiento definitivo al que le

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION % ox

Con fines de transparencia y dar sequimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesaos,

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacién y Regularizacion

I

. Para el proceso de promocién, e participante debera indicar la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D.

Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E.  Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion,

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion Y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica deJos
documentos gue lo avalen en

el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero Hu\,
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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NACIONAL DE MEXICO,

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el persohal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica®

]-_:‘ TAT T/ A Ty

MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUE
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEITO 7
PACHUCA
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NACIONAL DE MEXICO.

- EDUCACION ;%

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 33

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales e Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) yf), 162,163, 164 vy 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE , )
TSNS %llzsst::lpao: SALARISEMENSUAL CATEGORIA Y —
TR PLAZ (CONCEPTO 07) NIVEL
o PROFESOR DE PROFESOR DE
352519.0 ) o c S SE
1402E35251¢ ASIGNATURA "C" $10,763.50 ASIGNATURA "c" |12 HORAS SEMANA
100260 . iy MES
sl w1 |

Req oS

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de com pactacio

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria. W
(. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca
[l A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al gue le
corresponde el codigo 10 en |a(s) plaza(s) gue tenga asignadal(s).
IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO.,

'EDUCACION  ff}

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes. solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar per uno de los tres
procesns,

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizaciéon

A. Para el proceso de promocién, ol participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

Ll

Para el proceso de compactacion, debera indicar |a categoria y nivel a com pactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debers entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades acadéemicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca,

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debers llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso gue sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

-
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

1. Un representante nombrado por el Tecnhologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

- 4 y i
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion v a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE ey
Excelencia en Educacién Tegcnoldgi

A
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MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUEZ |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICJ%
PACHUCA ‘
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NACIONAL DE MEXICO -

EDUCACION .=

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 34

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9, 105,113, 114, 122,123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b), ¢, d), e) y ), 162,163,164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

- CLAVE - )
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
gy DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
o PROFESOR DE | OFESORDE |
1402E352519.0 | Rt e | r— APS?CNATSEA " 19 HORAS SEMANA
100232 Aol i ¥ 3 i i ] + MES
(ES) (ES) .'
e |

Requisitos

Para los procesos de promocion, com pactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo d&| g,

Personal Docente de los Institutos Tec nologicos, asi como, los criterios de com pa(:tacioN

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de tra bajo.

M C ) 007
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO -

EDUCACION

Con fines de transparencia y dar seguimiento punitual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

0

Para el proceso de regularizacion, ¢l personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y reguisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion sera promocién, com pactacion y regularizacion.
F. Una vez concluidos los procesos antes descritos  (promocion, compactacion v

regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas yse
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de

los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes,

Entregara el formato vy Ia solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero d ’ij‘"
10 a 17 horas.

]

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios qgue fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

2 Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. //
.'f.l' /
v
Resultados
La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento. B
ATENTAMENTE .
Excelencia en Educacion Tegnolégica® " 111 ]| 558 noasc
| ;
f./
- - INSTITUTO T = PACHUCA
MIGUEL ANGEL ODRIGUEZ |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE DIRECCION

PACHUCA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

., EDUCACION o

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 35

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del a partado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 13. 114, 122. 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos
a), b), c), d}, e) yf),162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolcgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo
ersonal Docente de los Institutos Tecnologicos, a

i .

| \ |
’ . - 7 W /

151 cComo, los criterios de compactacion\d

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria,

CLAVE _z N ) )
remmne| SECNOCN | SCOMEEU, | ARG |
LA PLAZA ( 1900
35250 PROFESOR DE PROFESOR DE :
1402E352504.0 ; S 3 04 HORAS
SIG JACH 226 ASIC s i -
101707 ASIC N[/;TC}J]D \ "C $2,266.00 SIC N[/?TCUJDA C SEMANA MES

Requisitos

I, Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca
11, A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afno para el caso de promocion,
V Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
L oor
5, < peastico
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MACIONAL DE MEXICO.

.EDUCACION ?@

Con fines de transparencia y dar seqguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el partic Ipante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar |5 categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D.  Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con |a categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos |os procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca,

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
yentregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato v la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de |
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Huma nos, del 14 al 27 de febrero deé
10 a 17 horas

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente sclicitante se piden
copias fieles de sus originales, Para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

- 2C24
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por |a Direccién del centro de trabajo.

11, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion gue realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE )
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE e —
Excelencia en Educacion Tecnolég_ica@

I, " - il L madiomiag

= . |
MIGUEL ANG ERODRIGUEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLoqfé‘o'bE“-" ClOLOCICC CE PACHUCA

PACHUCA
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA: CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 36

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad vy

Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)

Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122, 123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b}, c), d), e) y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion

se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . “ : ]
tpOinoe | DGO | DRSNS | ot |
LA PLAZA (coN )
| — - PROFESOR DE PROFESOR DE
1402E352504.0 . SE : 04 HORAS
= ASIGN/ RA"C" $2,266.0 SIG AT
101708 ASICNATURA "C $2,266.00 ASICNAT_QP c SEMANA MES
(ES.) (ES)
Requisitos
l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el
Personal Docente de los Institutos
de plazas y regularizacion que se

presentan en los anexos de |
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.
A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

Reglamento Interior de Trabajo del
Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion v
a presente convocatoria. W

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s)
IV Que su(s) plazas tengan servi

s ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la d rector{a) del centro de trabajo.

oo/
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacién y Regularizacién

A Para el proceso de promocion, cl participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

£)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, com pactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso al, 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato v Ia solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

3

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. del 14 3
10217 horas.

27 de febrero de

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar gue los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para |o cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

Dot

< puadtieo
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictarminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE .
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de |la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision =
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico. / s
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE mMm8m™M7FM
Excelencia en Educacién Tgcnolégica®
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°, 37

Con fundamento en la Ley Federal de los [rabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos. | ey de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5 9 105 113 14,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b),c), d), e) ¥1),162,163,164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,
El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cum pla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE - ' )
PRECUBUESTAL DE %is:::::cmu SA:Egmo n;_lrsgsgm CATEGORIA Y P
LA PEAGA LAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
1
[ PROFESOR DE PROFESOR DE . -
1402E352508.0 . _ ‘ = = 08 HORAS
100178 ASIC I\.A_I_UI ANC $4.,532.00 ASIGNATURA "C SEMANA MES
(ES) | (ES)

[ Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del /
Personal Docente de |los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacﬁ;\\g} a
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

I1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignad a(s)

IV Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afoe para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los reguisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo,

W e 100/
X pLastics
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Con fines de transparencia v dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
s¢ permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de pPromocion, el participante debers indicar Ia alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la Categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, e personal con plaza de Técnico Docente de Carrera

y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud a publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente v requisitos reglamentarios de acuerdo con |a categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion)

m

El orden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

Una vez concluidos |os procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de Igs
documentos que lo avalen en e Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero da /
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizarad una compulsa de éstos en e momento
de su recepcion.

Door
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I, Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
111, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE =
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion Yy a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE s
Excelencia en Educacién ecnohigi&a@
[ o
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

CONVOCATORIA CERRADA

Con fundamento en |

Educacion Publica (1946), lo previsto en |
a), b}, c), d), e) yf),162,163 164 v 165
Tecnologicos, asi comao el numeral 25 de la Minuta de Revi

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los req
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

Convocatoria Docente N°. 38

del Reglamento Interiorde T

a Ley Federal de |os Trabajadores al Servicio de
del articulo 123 de la Constitucion Politic:
Gasto Publico Federal, Reglamento de |a

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promecién, compactacion y regularizaciéon

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

DIRECCION GENERAL

I Estado, reglamentaria del apartado B)
1 de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y

—ondiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
s articulos 5, 9,105, 13, 114, 122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
rabajo del Personal Docente de los Institutos
ision Salarial SEP-SNTE 2023,

uisitos de |a plaza que a continuacion

100412

(ES)

$1,699.50

ASIGNATURA "C"
(E.S.)

CLAVE ; )
mrOETALDe | DESCNROON | AL WSS | CATEONAY | o
LA PLAZA ( 07) N
o PROFESOR DE PROFESOR DE
=352503.C Sl : 3 HORAS
1402E352503.0 ASIGNATURA "C" 03 HORA

SEMANA MES

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo dﬂ\’ _
Personal Docente de los Institutos T ecnalogicos, asi como, los criterios de compactacion\ {!
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I, Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plazal(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promaocion.

b7l Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo

- 2C24
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION % v

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos

Condiciones generales para los procesos
Promecién, Compactacién y Regularizacién

>

- Para el proceso de promocioén, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

w©

Para el proceso de compactacién, debera indicar 13 categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera

y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar salicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente v requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, com pactacion o regularizacion)

m

El orden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

Tl

Una wvez concluidos |os procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolsgicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 120 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo —
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las vy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de salicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés, %L

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar v validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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EDUCACION %

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.

I. Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.
La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para |la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen,
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE .
LA DOCUMENTACION REQUERIDA | 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de Ia convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictarminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberad entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE o

-
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MiGuELA RODRIGUEZ [INSTITUTO TECNOLOGICO DEPACHUCA
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NACIONAL DE MEXICO.

.EDUCACION R

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 39

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Aexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
Gasto Publico Federal, Reglamento de Condiciones Gener: de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, N4, 122, 123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a),b),c),d), e)yf), 162,163 164 y 165 del Reglamento Interior de T rabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de |a Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, com pactaciones y regularizaciones

CLAVE ; ' ) ]
PRESUPUESTAL DE %Zsf::fqo: SALAméJ MENSL.;AL CATEGOTA Y T—
I gy LAZ (CONCEPTO 07) NIVE
) PROFESOR DE PROFESOR DE :
1402E352505.0 o A S 2 = el 05 HORAS
mm— ASIG N[!ETCUI.\_M $2,832.50 A_aJGN{/’I\HT Su RA"C SEMALIA VIbE
S) £.S.) ,

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactaciqn
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

11, A la fecha de emision de |a convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servic

i0s ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

A C padtles
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NACIONAL DE MEXICO

s ' E DUC AC Ié N % TECNOLOGICO

Caon fines de transparencia vy dar sequimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocioén, e participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)
C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera

y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y reguisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocidn, compactacion o regularizacion)

El orden de precesion sera promocién, com pactacion y regularizacion.

n

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se

procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 vy 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades acadeémicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca,

-

¥

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debida mente
yentregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la saolicitud debidamente reguisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que ks
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pidd
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el moment
de su recepcion.

Q") 100/
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EDUCACION % s,

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
[1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento. penei _ TSI

1 - i

ATENTAMENTE P PR

Excelencia en Educacién Fecnolcigr'ca®1 s EL r‘.“‘.: i\: 210N | 7 y e, ‘

INSTITUTO TECHOLOGICC CE PACHUCA|

MIGUEL ANGELLEE RODRIGUEZ CIRECEION |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO B

PACHUCA
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NACIONAL DE MEXICO,

+EDUCACION [ v

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA ’
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

J

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2¢

Convocatoria Docente N°. 40

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio
del articulo 123 de |la Constitucion Politica de Est
Gasto Publico Federal, Reglamento de |as C

del Estado, reglamentaria del apartado B)
ados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
z -ondiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b),c), d), e) yf), 162,163, 164 v 165 de| Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de |a Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacioén y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que a continuacion
sésenala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE " )
PiesipvesTane | DESCRACEN | SCCMEION | CATEOAY | s
LA PLAZA ( )

: PROFESOR DE PROFESOR DE i :

1402E352506.0 : L . - e 06 HORAS
OOISE ASIGNATURA "C $3,399.00 A,aIGNAT;J RA "C SEMARA MES

(ES) (ES)
Requisitos

Para los procesos de promocion,
debera satisfacer los
Personal Docente de

compactacion vy regularizacion, invariablemente se
requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactaciop i
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. \W

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

11, A la fecha de emisién de |a convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
carresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afo para el caso de promaocion.

V.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director{a) del centro de trabajo.

o QQ 100/

= puagtica
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NACIONAL DE MEXICO.

.EDUCACION % _—

Con fines de transparencia vy dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A Para el proceso de promocion, el part icipante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion. compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con |a aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuea.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probaterios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pidey

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el moment
de su recepcion.

BT 1007
. 2%51‘17-:'&

N 2024
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EDUCACION | [} e,

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
I. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién gue realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE :
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision ) /
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico. s,
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.
ATENTAMENTE |
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TECNOLOGICD
MACIONAL DE MEXICO.

'EDUCACION %

DIRECCION GENERAL
Sl_JE’:StCDETARIA DE EDUC/—\(_"ION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 41

Con fundamento en la Ley Federal de

os Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos. Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de |as Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5. 9,105, M3, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a),b),c), d), e) yf), 162,163 164 vy 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de | Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para Promocién, compactacion y regularizacién

Al persanal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |
se senala, para promociones, com pactaciones y regulariz

aciones.
—

a plaza que a continuacion

CLAVE . .
PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

1402E352508.0
100063

Para los procesos de promocion, compactacion
debera satisfacer los req
Personal Docente de |os Institutos Tecnologicos, as
de plazas y reqularizacion que se presentan en los
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Ins
11, A la fecha de

corresponde el codige

1001

QD

- PLASTIC

PROFESOR DE
ASIGNATURA "C"

(ES)

o)

G

1
1

emision de la convocatoria tener

$4,532.00

Requisitos

Juisitos que establece el Regla

PROFESOR DE

ASICNATURA "C"

(ES))

SEMANA MES

08 HORAS

Y regularizacion, invariablemente se

mento Interior de Trabajo del

| como, los criterios de com pacrgamo\b

anexos de la presente convocatoria, "

tituto Tecnoldgico de Pachuca.

un nombramiento definitivo al que le

510 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals)

v Que su(s) plazas tengan servicios

V. Los comprobantes que s
ser validados

ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.

e presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
por el/la director(a) del centro de tra bajo

2 2C24

E'. Felipe Carvills
A o

(51 IR AT 21 SVEN



x

NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION % ez

Con fines de transparencia y dar sequimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacion y Regularizacién

Is

- Para el proceso de promocion, ¢l participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trat ajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoriay nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

<)

0

Para el proceso de regularizacién o personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debers entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, com pactacion o regularizacion).

!T|

El orden de precesidn sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la dire )
procedera con la aplicaci
los Institutos Te

N del centro de trabajo definira las necesidades académicas yse
on del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
“nologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un

concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberi llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pide
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.,
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.EDUC ACION Wi I

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen,

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA | 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

: 7 i 17 h y
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horariode 10 a oras

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE o T

i |
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BECHETABIA OF £0UCACION FOBLICA

{
MIGUEL A E RODRIGUEZTO TECNOLAGICO DE PACHUCA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO D, o e
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NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION @ —

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 42

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos. Ley de Presupuesto, Contabilidad v
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, N3, 114,122, 123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e} y f), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los rec uisitos de la plaza que a continuacion
f & ! 3 q

se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE X i
PResupuESTALoE | DESCTIPCON | SALARIOMENSUAL | CATEGORIAY | g0
LA PLAZA ( )
e PROFESOR DE PROFESOR DE ) -
1402E352508.0 = 5 : = N = 08 HORAS
516 QA MC" 4.532.00 ASIG : e
100079 ASICNATURA %4,532.00 IC NIf—\THRA C SEMANA MES
(ES) (E.S.)
Requisitos

18 Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de |os Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacio ,'}/
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. \
I Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

11, A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de tra bajo.

"y Dot
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NACIONAL DE MEXICO-

.EDUCACION @ .

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

I

Para el proceso de promocion, ¢l participante debera indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

0

Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente v requisitos reglamentarios de acuerdo con |a categoria

cenvocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de tra bajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 incico a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Tramites 7 o

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el praceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el procesc gue sea de su interes

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. del 14 al 27 de febrero
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.
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'EDUCACION % xrz=.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

L. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por |a Direccion del centro de trabajo.
[1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA | 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y b
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. /“/'f /

i /
/N
/ .r". .-".;..f/
Resultados [/ /

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento, SIS o

=G T
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MNACIONAL DE MEXICO.,

., EDUCACION @

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 43

Con fundamento en |a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |a Constitucion Palitica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad vy
Gasto Publico Federal, Reglamenta de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 13, 14,122,123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), ¢}, d), e) y ), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacioén

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones

CLAVE ) )
.o E;isiz‘:aracm SA(L:gRI?EP;EgSl;AL CATE:S\;)ETA Y —

LA PLAZA LAZA (CON 07)
o PROFESOR DE PROFESOR DE i =
1402E352504,0 o o N € | o4HORAS |
s ASIGNATURA "C $2,266.00 ASIGNATURA'C' | (o8 O e |
(ES) (ES) |

S p—— PE——— —————— ———— x — /';-’

Requisitos

[ Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo
Personal Docente de |os Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacio
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

[l Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plazals) que tenga asignadals)
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afno para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la directar(a) del centro de trabajo.
¥ oo
< “oundtice
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NACIONAL DE MEXICO»

EDUCACION & xrcx

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
s& permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deber4 indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar |3 categoria y nivel a compactarse. (Ver

anexo 2)

C.  Para el proceso de regularizacion el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debers entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, com pactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas Y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 v 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en e Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Huma nos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pid v
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta
de su recepcion.

<& oot
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De la Comision Dictaminadora
De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reuniéon convocada por

la representacion sindical.
La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE :
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
f

i .
Resultados o

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
guientes a la celebracion de este, para su

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales s
conocimiento.
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MACIONAL DE MEXICO»

| EDUCACION [

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

FPachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 44

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores

> 5 al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9,105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b),c), d), e) yf),162, 1632, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de |a Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ; X ) ]
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
. PROFESOR DE PROFESOR DE - Y/
1402E352504.0 = . ; St 04 HORAS q //
=—— A.JGN{/ET Su]m C $2,266.00 Ah\\GN{ﬁF\TL_L:F\A L1 SEMANAMES [ V)

Para los procesos de promocion, compactacion vy regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de

Trabajo dgl
Personal Docente de los Institutos Tecnologices, asi como, los criterios de compactacio Vad

de plazas y regularizacion que se presentan en |os 3nexos de |a presente convocatoria.

[ Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

[1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V, Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION % ree

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicit udes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para ¢l proceso de promocién, ¢| participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)
C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera

¥y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse |a convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debers entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con |a categoria
convocada y modalidad (promocidn, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrerod .@_/
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de tra bajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision. para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

j Te] 3 i [, - 1 ’pa,.’
Excelencia en Educacion Tecnofogn.gi&} EDUCACION 35.-»” L
FRn’  SEcerTARIA D TuCACION BUBLCA | ‘ |
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MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUEZ |INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGIAO DE DIRECCION .
PACHUCA o |
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EDUCACION @

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 50

Con fundamento en la Ley Federal de los Traba
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unic

jadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)

dos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
as Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), o previsto en los articulos 5, 9. 105, N3, 114, 122,123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b}, c), d), e) y f), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Casto Publico Federal, Reglamento de |

compactacion y regularizacion

Convoca a concurso cerrado para promocion,

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ) B )
AL e | e | i | AT | s
LA PLAZA (CON 7)
_ | PROFESORDE PROFESOR DE - .
1402E352506.0 || wesrexin e - = = =t 06 HORAS
100157 /\._‘I\__,NIETJ_}}IT.J;_ C $3.399.00 .A,:!GN:?T;J‘F?A C SEMANA MES

Requisitos /

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios

de compactacio
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.
A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un 3fo para el caso de promocion.
Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo,

oot
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<. Felipe Carrillo
M PUERTO



EDUCACION i} cxree..

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
pProcesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del |nstituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero ¢
10 a 17 haoras.

La Direccion del centro de trabajo sera Ia responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presen~tidos por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo ' realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

™ 2024

Felipe Carrillo
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacidon sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE |

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
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ATENTAMENTE
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°, 51

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b), c), d), e) y ), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.
SEA DESCRIPCION SALARIO MENSUAL ATEGORIA Y
PRESUPUESTALDE | o LA PLAZA CONCE 7 8 NIVE HORAS
LA PLAZA . (CONCEPTO 07) L
e PROFESOR DE PROFESOR DE
1402E352503.0 - L . . 5 03 HORAS
100068 ASI(JNiAFTCEJ)RA C $1,699.50 ASIG N[;OETSUJRA @ SEMANA MES

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacio
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) gue tenga asignadals).

~——

=]

==

IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
< Dot
R < eadtice
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Con fines de transparencia v dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Rrocesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de pPromocion, el participante debers indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, ol personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente Yy requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria

convocada y modalidad (promocién, com pactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serg promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro'de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades acadeémicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso gue sea de su intereés.

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 'S
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Huma nos, del 14 al 27 de febrero de WA
10 a 17 horas,

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion,

y |
) 100/
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE ;
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecno.'og:

MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUEZNSTITUTO TECNOLOCICO DE PACHUCA |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE DIRECCION {
PACHUCA ik .
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 52

Con fundamento en |la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a),b),c), d), e) yf), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

, CLAVE - —
PRESUPUESTAL DE | DSSCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY | omas
LA PLAZA ( )
o PROFESOR DE PROFESOR DE : .
1402E352506.0 i A : il 06 HORAS
100443 . AJIUNA_IUIR,-\ C $3,299.00 ASIGNAT}JHA [ SEMANA MES
i (ES) (E.S)
- : L = ) 1 . -

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del fﬁ[
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion {’

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria. f
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

q':»-,- ' . Q?ng? : |
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
5e permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacion ¥ Regularizaciéon

A. Para el proceso de Promocion, el participante deber3 indicar la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver

anexo 2)

Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud a publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

El orden de precesion sera promocion, compactacion Yy regularizacion.

T

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira |as necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en e Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar gue los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion

Fix oot
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
fecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical,
La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

14 al 27 de febrero del 2024.

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE .
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision -
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico. /'
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo: este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y /
{

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.
ATENTAMENTE T
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 53

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Tra bajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122, 123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b}, c), d], e) y 1), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los rec uisitos de |la plaza que a continuacion
F
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE o ' )
PRESUPUESTAL DE | DPESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y -
(2 DUAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

1402E352504.0
100717

PROFESOR DE
ASICNATURA "C"
(E.S.)

$2,266.00

PROFESOR DE
ASIGNATURA "C"
(ES)

04 HORAS
SEMANA MES

1. Para los procesos de promocion, compactacion vy regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacim\‘}
de plazas y reqularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V.

Requisitos

ser validados por el/la director(a) del centro de trabaio.
\e) |

> oz
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Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
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Con fines de transparencia Y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar POr uno de los tres
pProcesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de Promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion. ¢l personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serj promocion, compactacion Yy regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de hgs

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas,

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias ficles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

' 2C24
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EDUCACION % S

De la Comisién Dictaminadora
De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

Il. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reuniéon convocada por

la representacion sindical.
La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

personal docente

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE :
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a |a Comisidon

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion Yy a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.
ATENTAMENTE | " Se——g
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NACIONAL DE MEXICO»

. EDUCACION % s

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 54

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d}, e) y ), 162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

fecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,
El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE i -
N eie DDiscm:cmN SAég:lO;;?gSol;AL CAT::"G\:DEI:I—IA % T
LA PLAZA LARLAZA (CONC )
o PROFESOR DE | PROFESOR DE -
=3525 i : - 13 HORAS SEM
1402E352515.0 ASIGNATURA "C" $7,364.50 | AsicaaTumames [ HORAR SEMANA
100001 ke s MES

Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del [
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de com pac:tacio&

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

k Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
% 9 100/
- 4
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£ 2021
hﬁgfr; .C‘f‘t;‘l(r}i lo



& NACIONAL DE MEXICO,

[EDUCACION % -

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, salo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacion y Regularizacién
A. Para el proceso de Promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

w

Para el proceso de compactacién. debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnica Docente de Carrera
¥y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria, (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion serg promocion, compactacién y regularizacion,

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (Promocion, compactacion v
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoloégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregara el formato v la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que |o avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pid

copias fieles de sus originales, pPara lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion

Dot
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e E DUC ACION % NACIONAL DE MEXIO.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnolagicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTRECA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico. )}
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar J,/ /,r/
su dictamen, siendo inapelable este fallo: este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y ’/rﬁ/
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. /
II l.".’

\
/i
d

Resultados o d

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento. — ——
ATENTAMENTE . . .oACION |5
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EDUCACION = &

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO+

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DIRECCION GENERAL

PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

CONVOCATORIA CERRADA

Convocatoria Docente N°.

55

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Con fundamento en la Ley Federal de |os Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos
a), b), ¢}, d), e} y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
lfecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacioén y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

(ES)

CLAVE . :
SRR l:Ea)EESCRI:CIo: sm:(;;:g;;egsum CATS?\ZRIA Y .

LA PLAZA M PLAe ( TO07) -
R PROFESOR DE | PROFESOR DE R
02E352504.0 : o : DRAS
e ASIGNATURA "C" $2,266.00 ASIGNATURA 'c» | 04 HORA

(ES)

SEMANA MES

Para los procesos de promocion, compactacion vy regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo de{ \,

Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion ";

v R

de plazas y regularizacion gue se presentan en |os anexos de |a presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

™ 2C24
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NACIONAL DE MEXICO-

EDUCACION & v

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
5¢ permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactaciéon y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B P

). Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse, (Ver
anexo 2)

Para el proceso de regularizacion, e| personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacién)

m

El orden de precesion sera promocion. compactacion y regularizacion.

=

Una wvez concluidos los procesos antes descritos  (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas yse
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de o
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero d
10 a 17 horas.

T

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

> (-\9 1007
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
111. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién qgue realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision Y i
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. /

Resultados |/

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
| 5%

Excelencia en Educacmg Tecnolog:rLg{@’,l_;.; EDUCA CION |52 ©

RECHETARIA DF | .‘bé

MIGUEL A EE RODRIGUEZ |INSTITUTO TECNOLOGICC DE PACHUCA|
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NACIONAL DE MEXICO-

'EDUCACION i o=

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 56

Con fundamento en Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del articulo 123 de |la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilid
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones General
Educacion Publica (1946), lo previsto en los

del Estado, reglamentaria del apartado B)
ady
es de Trabajo del Personal de la Secretaria de
articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos
a), b),c), d), e) yf), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de |a Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Institutos

Convoca a concurso cerrado para promocion,

compactacion y regularizacién
Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de |
S€ senala, para promociones, compactaciones Y regularizaciones

a plaza que a continuacion

CLAVE ) :
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
' ' ]
B PROFESOR DE | PROFESOR DE —
£ 52512.0 i ~ 4 ; : 55 AN
Mg £ ?;.}m ASIGNATURA "C" $6,798.00 ASIGNATURA "c" |2 HORA SEVAN
100047 = [ o MES
(ES.) l (ES) .

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de com pactacion
de plazas vy regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que

corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afno para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
< < euastics
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

 EDUCACION

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debers indicar Ia alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, e personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos acadéemicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion Y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas yse
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 vy 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para _,.//
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente X
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su intereés.

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos gue lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas v\

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pide
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento '\
de su recepcion.
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EDUCACION % o

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Techoldgico Nacional de México.

I1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior
Periodos de Convocatoria

emitira su dictamen.

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidn a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.

Excelencia en Educacidnr-_n Tecnolégica®

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOL'OGICO DE

L Ow
N puasfico

ATENTAMENTE

PACHUCA '

DIRECCION

DUCACION | 338 zes.
Mo STITUTO TECNOLOGICO DE P"‘CHUCAi
MIGUEL E RODRIGUEZ' e {
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MNACIONAL DE MEXICO.

: h E D U C AC I 6 N % TECNOLOGICO

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 57

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servic
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en |os articulos 5, 9,105,113, 114, 122,123, 124 inciso ), 125,133,134 incisos
a), b}, c), d), e) y f), 162,163,164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

io del Estado, reglamentaria del apartado B)

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacioén y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizacio

nes.

CLAVE . )
PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y HOBAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

o PROFESOR DE PROFESOR DE |

4 52516.0 o _ _ 5 HORAS SE /

1402E352516.C ASICNATURA "C" $9,064.00 ASIGNATURA "+ [ HORAS SEMANA
141034 e E£5) MES

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer |os requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacio 1

de plazas y reqularizacion Que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria. Y
1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

1. A la fecha de emisién de ia convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s)

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion

V. L

0s comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

S Do

4 < puasticn

£ 2c24
n <. Felipe Carrillo
PUERTO



NACIONAL DE MEXICO.,

| E DUCAC I é N % TECNOLOGICO

Con fines de transparencia v dar seguimiento puntual a cada una de las solicituds s, 50l0
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesons

‘Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién ¥ Regularizacién

A. Para ol proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar |3 categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, ol personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria, (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente v reqguisitos reglamentarios de acuerdo con |a categoria
convocada y modalidad (promocion. com pactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y reqgularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca

Tramites

Las v los participantes debaran presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
yentregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato v la solicitud debid amente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el De partamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pide
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion

- 2C24

Felipe Carrillo
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién gue realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE . .
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

77)
Inconformidades ;f
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidn a la Comision __,/_*.
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico. })//
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara |as solicitudes de revision, para ratificar o rectificar !/ Vi
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y I.-_.;;{/”
Y/

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo,

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégidad®

| T -

A | -._‘- “
MIGUEL AN 'RODRIGUEZ |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICRBE (1 - . .. .. _

PACHUCA |

Lir N
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NACIONAL DE MEXICO

.EDUCACION % s

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 58

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |la Constitucion Politica de Estados Unidos lexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de T rabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b), ), d), e) y f),162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Tra bajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023
El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacioén y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

—

CLAVE - ]

snesupuEeTa o | DESCRPCION | saamo wesun | catecomar | oo
LA PLAZA ( )

| ;

| PROFESOR DE P "SOR DE )

| 1402E352504.0 f“-‘lf‘I\lJ—’tTl‘-l-‘"‘:tE“" N ZT?J/ETJ;DE: 04 HORAS
100336 S s e s i et SEMANA MES

(ES) (ES)

- Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion v reqularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacio

de plazas y regularizacion que se presentan en lo< anexos de |a presente convocatoria.

il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plazals) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de t rabajo.

e

& 00/
A ~T pLadticn

£ 2024
S Felipe Carrillo
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NACIONAL DE MEXICO-

. EDUCACION @

Con fines de transparencia ¥ dar sequimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesns

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

o

- Para el proceso de promocion, e participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

3. Para el proceso de compactacién debers indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ve
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con |a categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

L. LClorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de t rabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de

los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un

concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente 3 grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes,

Entregara el formato vy |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos gue lo avalen en el Departamento de Recursos | lumanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar. cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pidegh_
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el moment \
de su recepcion,

< (\”) 100/
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NACIONAL DE MEXICO

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

EDUCACION  f§}

1, Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
111. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIC PARA LA PRESENTACION DE :
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico. )
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar /7 /
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién Y /
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. J /’
/fa’
/ 1/
Resultados )

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica® ————

Fig ira®

MIGUEL AN E RODRIGUEZ _'
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE < /1., | G o
dhebice | TECHOLOGICO B PACH
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MACIONAL DE MEXICO-

.EDUCACION ﬁ e

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOCICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 59

Con fundamento en la Ley Federal de los Traba

jadlores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Tra bajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9. 105, 13, 114,122,123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
al, b, c), d), e) yf), 162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Ti abajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de |a Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que ¢ umpla con los requisitos de |

a plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y reqgularizaciones.

 CLAVE , ) :
PRESUPUESTAL DE | DPESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y r—
5 -, DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

PROFESOR DE PROFESOR DE .
1402E352504.0 b _ Bt = 04 HORAS
AU JRA"C" 3) 266.00 S ~ 5 e =
100337 NATLRAC 2Re ASIGNATURAC" | sEMANA MES
(ES) (ES)
l —EEEEr— - - - .

Requisitos

Para los procesos de promocitn, compactacion y reqularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicas, asi como, los criterios de compactacior
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria. Q_U

[l Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

1 A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s)
IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

2C24

Felipe Carvillo
PUERTO



NACIONAL DE MEXICO»

..EDUCACION @ woesss

Con fines de transparencia y dar sequimiento puntual a cada una de las salicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar |3 alternativa correspondiente
establecida en el Realamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria, (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos S procesos antes descritos (promocion, compactacion v
regularizacion), la direccion del centro de tra bajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con fin de cubrir las neresidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnol de Pachuca.

Tramites _'

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Yy entregar con la informacion salicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero g
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera |a responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion

Q’) 100/
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/EDUCACION [ o,

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

l. Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
[1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE : _ )
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision ,/
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico. /
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién Y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién v a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®

:
MIGUEL ANG DDRIGUEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

PACHUCA [INSTITUTO TEC

gy Qa
\ 2024

Felipe Carvillo
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.- EDUCACION &

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Gasto Publico Fed:e

Con fundamento en la Le

Convocatoria Docente N°. 60

al, Reglamento de las Co

Educacion Publica (1946), 1o previsto en los a

a),b), ¢}, d), e) yf),162,163,164 y 16
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de |3 Minuta

Al personal docente |

y Federal de |os Trabajadores al Sey
del articulo 123 de |a Constitucion Politica de

5 del Reglamento Interior de Tr

ndiciones Generales
rticulos 5,9, 105 113

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la pl
f f q

se senala, para promociones, com pactaciones y reqularizacion

Convoca a concurso cerrado para Promocion, compactacioén y regularizacion

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

DIRECCION GENERAL

vicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
de Trabajo del Personal de la Secretaria de
3, 114,122,123,124 inciso b), 125, 133,134 incisos
abajo del Personal Docente de los Institutos
de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

aza que a continuacion

ones,
ChLAVE __DESCRIPCION SALAmd;ﬁsu:\L CATEGORIA Y N
PRECUVHESIALBE | ‘oo PLAZA CONCEPTO 07 NIVEL HORAS
LA PLAZA ( )

o PROFESOR DE PROFESOR DE _
1402E352505.0 P R TIGREE, 05 HORAS

sSe ASIGN:fl‘:'I:l_._J‘D/‘«. C $2,832.50 ..._1|C,N{£E~ UBAE| o h e

J (ES) 5.

Requisitos i

| Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece ol Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacioh,h i/
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria. k3
I. Poseer una plaza-categoria que correspoenda al Instituto Tecnologico de Pachuca.
[11. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plazals) que tenga asig nada(s)
IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
Los comprabantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validacdios por el/la director (a) del centro de trabajo

o
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Con fines de transparencia vy dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
PIoCesos

- Condiciones generales para los procesos
Promeociéon, Compactacion ¥ Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de reqularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente v requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion),

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion

F. Una vez concluidos los proc

es0s antes descritos  (promocion, compactacion Y
regularizacion), la direccic =Ntro de trabajo definird las necesidades académicas Y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y I3 solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de lps
docurmentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero ¢
10a 17 horas

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

CQ 100/
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
lecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I, Dos representantes nombrados por la Direcciéon del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera |a aptitud del
personal docente participante para |la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

. : T i 1 4
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion Yy a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebraciéon de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacioén T?cnofégica@«

[

MIGUEL AN RODRIGUEZ | =
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
PACHUCA i
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 61

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123,124 inciso b), 125,133,134 incisos
a), b), c), d), e) y ), 162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promeocién, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE i L
PRESUPUESTAL DE %iscnlpflg: SA;giIO MENSUAL | CATEGORIAY ——
LA PLAZA LA PLA ( CEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE <o
: 06 HORAS
SIGNATURA “C" 3399.0 516G el s i
/\._.|L_JN[/:—|::_J\J*’—\ 8 $3,399.00 AbluN{lETCU\DA C SEMANA MES

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion vy regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo

Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacio
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

(1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plara(s) que tenga asignadals).

IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promaocion.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por elfia director(a) del centro de trakajo.

~7 padticn
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
5e permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacién ¥ Regularizacién

A Para ol proceso de promocion, el participante debers indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

E. Para el proceso de compactacion, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C.  Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera

y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria, (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con |a categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sers promaocion, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas v se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129 130 vy 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debers llenar debidamente
y entregar con la informacion salicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregara el formato y |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en ol Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas,

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que |
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pide

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
Il Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato su perior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de |a convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica® =
Lfesnaliie, pess

X; gt FDUCACIO!

MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUEZ |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE || ...
PACHUCA R
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOCICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

achuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 62

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B}
del articulo 123 de la Constitucion Paolitica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
al, b), ), d), e) yf), 162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones

| CLAVE . o o iy
resmmirane | BESCRECON | SABOMIM | OINAY |y
LA PLAZA ( )
i PROFESOR DE PROFESOR DE " N
140cEonas1a0 ASIGNATURA "C" $10,763.50 ASIGNATURA vC |12 HORAS ‘;EMANH
141056 & MES
(E.S.) (ES)
SRR - |
: ; Requisitos
l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacio
de plazas y regularizacion que se presentan en |los anexos de |a presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

1. A la fecha de emnision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.

V.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo

b, "ot
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Con fines de transparencia v dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes. solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos

Condiciones generales para los procesos
Promocioén, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

_(“1

Para el proceso de regularizacién e personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos acadéemicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria

canvocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy

regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 vy 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de salicitud de pa rticipacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

gara el formato vy la solicitud debidamente reguisitada, adjuntando copia fotostatica de
documentos que lo avalen en el Departamento de Recureos Humanos, del 14 al 27 de febrero d
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

(\Q 100/
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1l Dos representantes nombrados por |la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Yy emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

ARIO : i 1; .
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria) |

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisian
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica® ——————— =

MIGUEL A RODRIGUEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DﬁN STITUTO
PACHUCA e
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 63

Con fundamento en |la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 14,122,123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) y f),162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ' ) ) “ )
BRSPS A R Disf::fcm: SAIC.AiIg ",:535‘-’,“ CATS?VOI:IA Y EE—
LB A D LAZ (CONCEPTO 07) E
i _ PROFESOR DE PROFESOR DE y
1402E352508.0 % = — 08 HORAS
S AnIGN[ﬁA_TIFU\DA C $4.532.00 ASIGN(/‘\ETFLJ]RA ol WG
E.5) 15,

Requisitos

| Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion, VW
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. ST\
[l Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.
A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al qgue le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals)
Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
W, Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, e participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, o personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente vy requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactaciéon o regularizacion)

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion v
regularizacion), la direccion del centro de tra bajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
¥ entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

tntregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de |os
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero?
10 a 17 horas. \sliL

=

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.,
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE ;
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico. y,
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar // )

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién Y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién vy a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®

MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUEZ |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
PACHUCA -
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 64

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b), c), d), e} yf),162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de Ia Minuta de Revision Salarial SE P-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cum pla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . =
PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

PROFESOR DE SOR DE
1402E352504.0 : PROFESOR DE

|
|

04 HORAS

\ T ASIGNATURA "C" | $2,266.00 ASIGNATURA"C" | s ianin mES
: (ES) . (ES)
Requisitos 7 )
J

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldégicos, asi como, los criterios de compactacio
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. \

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

11, A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al gue le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

BN 2624
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactaciéon y Regularizaciéon

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B.  Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

€. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente vy requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion)

E.  Elorden de precesion sera promaocién, com pactacion v regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piderng
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizars una compulsa de estos en el momento

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que Igs
Y
de su recepcion,

100/
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 65

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)

del articulo 123 de |la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad vy
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124 inciso b}, 125,133, 134 incisos
a), b), c), d}, e) yf), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
lecnologicos, asi como el numeral 25 de |a Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que

a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE . -
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE
AR DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL HORAS

. PROFESOR DE PROFESOR DE |
1402E352505.0 _ e = : i i 05 HORAS
e ASIG Nr/g_i__J]m C $2,832.50 ASEGN{AE IL;U}I-"EA 'l SerAveEs
§ =l |

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos gue establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de com;‘mctgc:io W/ \ [J
de plazas y regularizacion que se presentan en los 3 nexos de la presente convocatoria. \¥ -
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca, N

A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

v, Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de tra bajo.

.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de |as solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver

anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D.  Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion. compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion Y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas yse
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 120 vy 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para N
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente M/
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. Vi!

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de |os
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero dy_y,
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
coplas fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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EDUCACION i} xres.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

I Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
[. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA l 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE y
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidn a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica® ey
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DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 66

Con fundamento en |la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad %
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en |os articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
al, b}, ¢}, d), e} y ], 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

lecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,
El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para Promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |3 plaza que a continuacion

se senala, para promociones, compactaciones Yy regularizaciones.

CLAVE ' ) )
snesupuekTa, o | OESCRECION | sacamovevsun, | eatecomay |
LA PLAZA LA ( )
- PROFESOR DE | PROFESOR DE ‘
1402E352506.0 B st : : et 06 HORAS
B ASIGNATURA 'C $3,399.00 ASIGNATURAIE! | ol
(ES) (E.S.) |
e | |
Requisitos

Para los procesos de promocion. com pactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer |los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactaci
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
H: Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s)
Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo,

1007
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para c| proceso de Promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglarmento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

€. Para el proceso de regularizacién, ¢l personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y reqularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas yse
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de Igs
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero d
10 a 17 horas

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar vy validar que los
documentos probatorios gue fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I11. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion ??‘gcnoldgfca@) |

AL | S -
MIGUEL ANGEL LEERODRIGUEZ ‘
DIRECTOR DEL INSTI uUTo TECNOLOGICO DEI NSTITUTO TECHGLC SICO Be PACKH UCA |

PACHUCA : ‘
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 67

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos
a), b, c), d),e) yf), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de 1a Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en partici

se

par, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

— = -
| CLAVE i :
PRESUPUESTAL DE EI:)EES'SE::,CIO: SAéARl(C:) P:ENSUAL CATEGORIA Y HORAS
Lk PLaza LAZ (CONCEPTO 07) NIVEL
e PROFESOR DE PROFESOR DE
1402E352503.0 g o L o o 2 | 03 HORAS
100281 ASIC Nr{}\_T}J. RA"C $1,699.50 ASIG N[/:E\T;JIQA C SEMANA MES

Para los procesos de promocion, compact
debera satisfacer los

de plazas y regulariz

’, 9 00!

< ol

requisitos que establece el
Personal Docente de |os Institutos Tecnologicos, as
acion que se presentan en los a
Il Poseer una plaza-categoria que correspond
I, A la fecha de emision de la conv

Requisitos

signadal(s).
nterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
on los requisitos reglamentarios deben
abajo,

acion y regularizaciéon, invariablemente se
Reglamento Interior de Trabajo del
i como, los criterios de compactacio
nexos de la presente convocatoria.
a al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.
ocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga a
V. Que su(s) plazas tengan servicios ini
V. Los comprobantes que se presenten en relacion c
ser validados por el/la director(a) del centro de tr
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de Promocion, el participante debers indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
fecnoldgicos. (Ver anexo 1)

w

Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

@)

Para el proceso de regularizacion, ¢l personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente Yy requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (Promocion, compactacion o regularizacion)

m

El orden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

-

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion Y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 incise a), 127, 128, 129, 130 v 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca,

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debers llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato v la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos H umanos, del 14 al 27 de febrero ¢
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por e personal docente solicitante se piden
coplas fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

ooz
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisiéon Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE .
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisian
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacign Tecnolégica®

MIGUEL ANGEL LEE RODRIGUEZ INSTI
DIRECTOR DEL | ITUTO TECNOLOGICO DE
PACHUCA
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NACIONAL DE MEXICO,

¢ EDUCACION £ e

DIRECCION GENERAL
SUBSECQETAR!A DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 68

Con fundamento en la Ley Federal de los Trab
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y

ajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)

Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso D), 125,133, 134 incisos
aj, b), c), d), e) yf), 162,163,164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacioén y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de

la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE s 5
PREIEILEDE| ek | o n. | ooy
LA PLAZA (CONCEP ) '
. _ PROFESOR DE PROFESOR DE :
1402E352506.0 . Sjraisnian - = . 06 HORAS
100444 Ach{?TCU)HA C $3,399.00 ASI(JN(AETE]PA C SEMANA MES

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los |nstitutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacic\:\u

de plazas y regularizaciéon que se presentan en los anexos de |la presente convocatoria, ¥
1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

I, A la fecha de emision de la convocatoria terer un nombramiento definitivo al que le

carresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

[AVA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
W Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de tra bajo.
| ’ <
- m/
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EDUCACION =

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactaciéon y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, cl participante debera indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, e personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las reqularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debers entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion serg promocion, compactacion y regularizacion

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy

regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas v se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 vy 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades acadeémicas frente a grupo
del |nstituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente

y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés. ) /
i

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los f,

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de

10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios gue fueron presentados por el personal docente solicitante se pide
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento 'l}j
de su recepcion,

e ooy
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

1. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera |a aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior vy emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizaciéon sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®

MIGUEL ANGELLEE RODRIGUEZ |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
PACHUCA INSTITUT
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- EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA

DIRECCION GENERAL

PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 69

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 122 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 154 INCisos
a), b}, c), d), e) vy f), 162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2025.

El Instituto Tecnologico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

[ CLAVE ) - ) il
SRHEOBURRTAL T %isS?g:mo: SA(IEASI::O MENSOl;AL CATEG&IIQ_IAY s
LA PLAZA LAZ (CONCEPTO 07) i
o PROFESOR DE PROFESOR DE o
2E352508. RLIRES o 'R , 18 HORAS
HORES208.0 ASIGNATURA "C" $4,532.00 ASIGNATURA "C" QR FICRA

100154

e _ ) ) |
- Requisitos

(E.S)

(ES.)

SEMANA MES

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo da

Personal Docente de los Institutos Tecnolagicos, asi como, los criterios de compactacion

de plazas y regularizacion gue se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plazals) gue tenga asignadals).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promaocion

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

5O
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NACIONAL DE MEXICO.

ED UCACION % TECNOLOGICO

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de |as solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para c| proceso de Promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2}

C. Para el proceso de regularizacion, ¢! personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria, (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copla de los documentos academicos,

experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos |os procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas yse
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 v 131 para un
concurso ablerto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para i
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pider

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

;_ 9 1007
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
11 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada par

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente

participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE .
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria) |

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico. o
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar g/
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégii%a 2|y
¥4 UCACION [ =3, moam
@

| HADOMAL O XD

|

MIGUEL EE RODRGUERITO TECNOLGGICO DE PACHUCA

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO D .
A A BIRECCION

1 L¥ ]
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION &

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 70

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Es

stado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos
al, b, c), d), e) yf), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para Promocién, compactacioén y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requ

isitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones Y regularizaciones.

CLAVE . ) ]
R ESUPUESTAL BB [;l;:zscng:rcm: SA::_Ailo MENSUAL CATEGVORIA Y ——
AR LA PLAZ (CONCEPTO 07) NIVEL
o PROFESOR DE PROFESOR DE .
352512, i : JORAS ¢
1402E352512.0 ASIGNATURA "C" $6,798.00 ASIGNATURA " |12 HORAS SEMANA
100048 il i MES

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de com pactacioh, W
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria,

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

[ A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s)

IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion

V, Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

2C24
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NACIONAL DE MEXICO,

+EDUCACION %z

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tros
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de pPromocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la Categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E.  Elorden de precesion sera promocion, compactacion y reqularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato v |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de tas ,
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de \3&
10 a 17 horas, \

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion,

R Z eadties
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical,

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas,

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara |as solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados 74

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educaci

SAEBETARIA DE LOULACIGH PURLICA

Tecnelogiee®ic 5 CION
| -\._;;;,v %
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! ' 4G1CO DE PACHUCA
MIGUEL ANGEL LEE RODRISUELTO TECNOLOGIC

DIRECTOR DEL INSTITUTO TEC!iLlOL(DGICO DBEIRECCION
PACHUCA |
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NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION & e

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 71

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexica nos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b}, ¢}, d), e) y ), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones

- CLAVE ) )
PRESUPUESTAL DE E;EESE:IPCION SA::.gF:OEMEN%t;AL CATEGCI.‘JERIA Y tiGRiE
LA PLAZA PLAZA ( CEPTO 07) NIVEL
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100413 ASIG N(/;:TCU}FQA C $1,699.50 ASIG N(/ET%J]RA C SEMANA MES
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Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactamo\\*&/

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO

. EDUCACION E _—_

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolagicos. (Ver anexo 1)

W

Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

O

Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 vy 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberadn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para gt
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso gue sea de su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de tos

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero dw 1Y
10 a 17 horas. .

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de eéstos en el momento
de su recepcion.
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NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION [} cee

De la Comision Dictaminadora

.
|

I

.

.

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
11, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria ¢ nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias n
10 dias naturales para ratificar o rectificar

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar

el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién vy a la organizacion sindical,
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.
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TECNOLOGICO
MNACIONAL DE MEXICO-

'EDUCACION | &

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 72

Con fundamento en la Ley Federal de |os Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad %
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b),c), d), e) yf),162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de |a Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para Promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en P

articipar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que a continuacion
se senala, para promociones,

compactaciones y regularizaciones.
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Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que es
Personal Docente de los Institutos Tec
de plazas y regularizacion que
Poseer una plaza-cate

[l
1.

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV

Lo

Puastice

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos
Los comprobantes que se presenten en rel
ser validados por el/la dir

>stablece el Reglamento Interior de Trabajo del
nologicos, asi como, los criterios de com pactacicw
se presentan en |os anexos de la presente convocatoria.

goria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

s de un afo para el caso de promocion.

acion con los requisitos reglamentarios deben
ector(a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION S

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la Categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

L. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones gue se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, co mMpactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades academicas Y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 120 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de-i
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos | lumanos, del 14 al 27 de febrero d A e,
10 a 17 horas. | '

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copilas fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical,

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacidon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

K i Dal7 .
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision <)
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico. ,/X
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar .'/f)/
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y V4 /4
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. /’L/
4
/

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la_celebracidn. de estepara-su
conocimiento.
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ks NACIONAL DE MEXICO-

. EDUCACION . oxs

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 73

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad vy
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125,133, 134 incisos
al, b), c), d), e) y 1], 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al perscnal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE a ' : I
SRS UBURS AL BE t:)islt_::g:caon s;x;gmo MENSUAL | CATEGORIA Y —
A AT LAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
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Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de |os Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion\ s
de plazas y regularizacion gue se presentan en los anexos de la presente convocatoria. \
Poseer una plaza-categoria gue corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

|
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NACIONAL DE MEXICO .«

EDUCACION | [y, e

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
pProcesos,

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacién o regularizacion).

m

El orden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de tr abajo definira las necesidades academicas Yy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Dacente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades acadeémicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso gue sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de Igs

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de {;v
10 a 17 horas,

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios gue fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I; Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
I, Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

111. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE .
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60

07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

BT seodha s T e R e |
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision Ve,
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico. /A
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

'.-"f; ./ _."r.

Resultados .

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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NACIONAL DE MEXICO+

.. EDUCACION %»‘} s

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 74

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |a Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), 1o previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b),c), d), e) y ), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . ) -
RS UBUESTEL DE tl;islc_:::’ao: SALAmg MENSUAL | CATEGORIA Y ——
et LAZ (CONCEPTO 07) NIVEL
R PROFESOR DE PROFESOR DE :
1402E352104.0 , c : - = 04 HORAS
msd—ys /.\_,Ig :I\JI,L;TCLH_J]RA $2.015.60 ASIG N{/FT:_LJ}Q/\ : o) s fpmmigdias

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo dgl
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacio

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria. '
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo
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NACIONAL DE MEXICO.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

EDUCACION [ ez

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
[1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical,

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

. i 17 h i
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horariode 10 a oras

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacion sindical,-

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a_la. celebracién deé este, para su
conocimiento.
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EDUCACION [

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA

DIRECCION GENERAL

PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°.

75

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b),c), d), e) yf), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

_i 710024

"B" (E.S.)

$3,023.40

1.
[1.

CLAVE i ) )
LA SO rtn)is:::rflou SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y T
LA PUATA AZA (CONCEPTO 07) NIVEL
- PROFESOR DE PROFESOR DE
1456E352106.0 LR 06 HORAS

ASICNATURA "B"
(ES)

SEMANA MES

as

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

v O

PLASTICS

Para los procesos de promocion, compactacion vy regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el 1
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos,
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Reglamento Interior de Trabajo del AV
i comao, los criterios de compactacion,

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plazals) que tenga asignada(s).
Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

C 2C24
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Aﬁ PUERTO



W

NACIONAL DE MEXICO.

DUCACION .

Con fines de transparencia v dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, <élo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, ¢ participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C.  Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las reqularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse |a convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente vy requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion. compactacion y regularizacion.,

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion Y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas Y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129, 120 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar cen la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y Ia solicitud debidamente reguisitada, adjuntando copia fotostatica de |
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Huma nos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su rece pcion

o
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NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION  ff ===

De la Comision Dictaminadora

.
|

\

.

.

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE ;
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y /
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. '

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnologgg 9@ D UCAC [ON \ h
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NACIONAL DE MEXICO .

EDUCACION % o

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°, 76

Con fundamento en |a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos M anos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, N4, 122, 123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) yf), 162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE , )
snesssatiasoe | oEscncon | saamoweisun. | eatconay [ e
LA PLAZA ( )
R PROFESOR DE PROFESOR DE -
1456L 5521120 ASIGNATURA $6,046.80 ASIGNATURA g+ |12 HORAS SEMANA
710040 LNV 1 : MES
"B' (ES) » (E.S.)
il . 1 |
Requisitos
.

Para los procesos de promocion, compactacion vy regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compat_‘taciéa\'\,}
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le v
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

Vi Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se pre

=nten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

> 1007
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,EDUCACION @

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

1 i 3
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 4 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar ¥
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periode contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de_este, para su
conocimiento. S
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NACIONAL DE MEXICO.

, EDUCACION % sz

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 77

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |a Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946], lo previsto en los articulos 5, 9,105, 112, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b),c), d), e) yf),162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y reqularizaciones.
CLAVE ] DESCRIPCION SALARIO MENSUAL_M ATEGORIA Y
PRESUPUESTALDE | =o€ CON'C < HORAS
LA PLAZA LAZA ( EPTO 07) NIVEL
- ) PROFESOR DE | PROFESOR DE - ~
1402E352108.0 = ; 08 HORAS
: E) .l .A. - A i i - A\ "B
T34 AS .l( N. TUR $4,031.20 ASIG NATQ\QA B SEMANA MES
'‘B"{ES:) (ES)
o B

l; Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacio
de plazas y regularizacicn que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

v
1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolagico de Pachuca. '
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
Py Dot
¥ < owaitice
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NACIONAL DE MEXICO«

/EDUCACION %

Con fines de transparencia y dar sequimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo

se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién ¥ Regularizacién

g

. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, c| personal con plaza de Técnico Docente de Carrera

y No Docente a participar en las reqularizaciones que se deriven del proceso anterior,

deberan presentar solicitud al publicarse |a convocatoria. (Ver anexo 3)
D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria

convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente = grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de Igs

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos H umanos, del 14 al 27 de febrerao d
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron pi

sentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.,
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De la Comision Dictaminadora

NACIONAL DE MEXICO

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacidén gue realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision _;-i '}

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 78

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b), c), d), e) yf), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

 CLAVE ) .
PRESUBUESTAL OE %isf:fqo: SAlégmg MENSUAL CAT&::VC::IA Y HORAS
LA PLAZA LAZ (CONCEPTO 07)
. PROFESOR DE PROFESOR DE _
1456E352104.0 - ) ' ' 04 HORAS
\c':- i A |. $20 .l_ = C: C \ "B A
e A -l-{é'r-qr/;\— TURA $2.015.60 ASIC I\!{iTQU}RA B al e
(£.2.) R

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion vy regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de |os Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion\ A/

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. Y
1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.
11 A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

1. q Q2Lr£i;
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MACIONAL DE MEXICO,

.EDUCACION % —

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para cl proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa cor respondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la ¢ ategoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria, (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria

convocada y modalidad (promaocion, compactacion o reqularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, com pactacion y regularizacion,

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccidn del centro de trabajo definira las necesidades académicas Y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 vy 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en e Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso gue sea de su interes.

Entregara el formato v la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de [0y
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

A _ puadtice
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NACIONAL DE MEXICO

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

EDUCACION | f§ e

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por |a Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitirad su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision Y
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidon del Instituto Tecnoldgico. ‘j /
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar VWi
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y //
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

|
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NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION @

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 79

Con fundamento en la Ley Federal de
del articulo 123 de la Constitucion Politic
Gasto Publico Federal, Reglamento
Educacion Publica (1946)
a), b),c), d), e)yf), 162
Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de Ja Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

* los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)

a de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad vy
de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
,lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114 122,123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
163,164 v 165 del Reglamento Interior de T rabajo del Personal Docente de |os Institutos

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en partici ar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
& i

se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE - . '
BRESUPUESTAL BE %iscnflf:lo: SALgR!((:)EI:E;lSl;AL CATﬁ:.‘.VOERIA Y HORAS
LA BLAYA LA PLAZ (CONCEPTO 07) L
) PROFESOR DE | PROFESOR DE
2E352106.C ) o =Rer 06 HORAS
MOIE?)W; v ASIGNATURA $3.023.40 ASIGNATURA "B" 06 HORA
a0

. ! SEMANA MES
S (E.S)

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece o Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de |os Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacio

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-cateqgoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

A la fecha de emisian de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un ano para el caso de promocion.

W, Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

v
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Con fines de transparencia v dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, o participante debera indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
lecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar ia categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convoc atoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y reqgularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de tgs
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero d&m,
10 a17 horas. \;

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus ariginales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

', 2C24
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De la Comision Dictaminadora

.
|

n

.

.

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para |la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, lo
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales =_,|gLJ|9r1tes a la celebracion de este, para su

conocimiento. ——

;v *.
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NACIONAL DE MEXICO

@ B

. EDUCACION [ e

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEX|CO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 80

Con fundamento en la Ley Federal de [os Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de T rabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b, c),d), e) yf), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de |3 Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion

se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE ) ' )
presumueiraLoe | SEscTooN | smamo e | carecomay |
LA PLAZA ( )
PROFESOR DE PROFESOR DE |
1402E352104.0 eselicoenin o ol 04 HORAS
101243 .;I!(LEP»rﬁT}J]r?A $2,015.60 AS GN{AETC;UIFEA B SEMANA MES
B3RS e B |

Requisitos

. Para los procesos de promocién, com pactacicn vy regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Tra bajo ds|
Personal Docente de |os Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion QJ
de plazas y regularizacion que se presentan en |os anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

[]. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrt Implidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de tra bajo.

*y Doy
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION @ _—

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién ¥ Regularizacién

A. Para el proceso de pPromocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexno 1)

B. Para el proceso de compactacion, debers indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién. e| personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con |3 categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion,

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente _/
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de s
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero d "‘J
10 a17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fuercon presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.
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NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION ==

it

De la Comision Dictaminadora

.
|

"

.

.

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada poer:

I Un representante nombrado por el Tecnhologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

g i 1 A
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas

FECHA LIMITE DE ENTRECA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades .
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar /f _
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y _;' /iy
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. Y/
_/_f/
Resultados f //
\

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcciéon y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
ATENTAMENTE £ \
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& HACIONAL DE MEXICO.

... EDUCACION g senges

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°, 81

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b, c), d), e) y ], 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactaciéon y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion

CLAVE ) ) = )
sresipiesoa o | oescmrcion | saommisun, | catecomay [ on.
LA PLAZA ( EPTO 07)
PROFESOR DE PROFESOR DE
1402E352104.0 o ) ’ : 04 HORAS
) ASIGNATURA $2.015.60 IGNATURA"B" | o (O
"B" (ES) : (ES)
SRR = - | o

I. Para los procesos de promocion, compactacién v regularizacién, invariablemente se
¥ g

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Perscnal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compar_tacio\
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |la presente convocatoria. \(
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al gue le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.

.
1.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

> Dot
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NACIONAL DE MEXICO.

. EDUCACION %} e

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promeocion, Compactacion ¥ Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, ol participante debera indicar la alternativa caorrespondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexa 1)

3. Para el proceso de compactacién, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,

deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los

5, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promaocion, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de tra bajo definira las necesidades académicas yse
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades acadeéemicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Yy entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de Igs

documentos que lo avalen en el Departarmento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero d
10 a 17 horas. §

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion,

N 2024
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
IR Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE /i
: 1 -
DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria) /

Inconformidades
En casc de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision x’ §

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico. / ;
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar // Jf
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiony 4/

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales s'rguienrgg_s a la celebracion de este, para su

conocimiento.
| s
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MACIONAL DE MEXICO.

. EDUCACION @

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE M EXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente ﬂ-". 82

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores ai

al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de T rabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), o previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), bl,c), d),e) yf), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de 1 rabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de |a Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién_, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se seNala, para promociones, com pactaciones y regularizaciones.

B CLAVE . )
PRESUPUESTAL DE | PESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y B
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL AS
LA PLAZA |
PROFESOR DE PROFES .
1402E352103.0 s St I H}O&?SSAQE-' 03 HORAS
\ o P | L W | 4 -, pl LS i L P = c
141021 e (Es) SEMANA MES

Requisitos

Para los procesos de promocion, com pactacion vy reqularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos lfecnologicos, asi como, los criterios de compactacio
de plazas y reqularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria (1o
1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.
[1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals)
IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion,
Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director (a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO.

/EDUCACION f =x

Con fines de transparencia v dar seguimiento puntual a cada una de |as solicitudes, solo
se permitird a los participantes al momento de reqistrarse, optar por uno de los tres
Procesos

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacion ¥ Regularizacion

A. Para el proceso de Promocion, el participante debers indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberi indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién. e personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos ce debera entregar copia de los documentos academicos,

experiencia profesional docente Yy requisitos reglamentarios de acuerdo con |a categoria

convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades acadéemicasy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Tramites d

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregara el formato v la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de 10 \.,
documentos que o avalen en el Departamento de Recursos Huma nos, del 14 al 27 de febrero de v
10 a 17 horas. !

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion,

#s ooz

b < Puagiico

+ 2C24

- Felipe Carrillo
Aﬁ. PUFRTO
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México,
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para |la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 a| 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

P

Z N
La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién Yy a la organizacion sindical, los //
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su;/ i
conocimiento.

ATENTAMENTE L

Excelencia en Educacidn Tecn @%UC ACION | N.-,“_-.&"‘..::“j{.m

1 SECHRTARIA OF £DVEACIW PURLCA |

4 i
MIGUEL LEE RODRIGHEHTUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE DIRECCION
PACHUCA
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION %

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

‘Convocatoria Docente N°. 84

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Cenerales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946}, lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
al, b), c), d|, e) y ), 162,163,164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que a continuacion
se senala, para promocicnes, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE , ) )
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y Y
LA DL AR DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

PROFESOR DE PROFESOR DE :
1402E352104.0 - - 5 04 HORAS

ASICNA . [ ! ; ASIGNA A B s e

101966 Illgl\l[ET:]RA Q15,60 ot N(/;__TCU]F\A B SEMANA MES

-+

+:
rJ

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo dé
Personal Docente de |os Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. W

I1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldégico de Pachuca
(1. A la fecha de emision de |a convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
Do
« O euadticn
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NACIONAL DE MEXICO.

.I ;.3’ EDUCAC IéN % TECNOLOGICO

Con fines de transparencia v dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
s€ permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de Promocion, el participante debers indicar 1a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los |Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar |4 categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en |las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debers entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente Y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion Yy regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 v 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
yentregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en o Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pideN|

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que I%S\fu
de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante hombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024
dias naturales contados a partir de Ia convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Techolégico,
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizars las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo: este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision Y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion cnolégica®
| %y EDUCACION |

VECORtARIA [y g

/ B

RODRIGQNEZITUTO TECNOLG cien M '
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE PLOCICoDE PACHUCA|
PACHUCA | DIRECCIGN [
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 85

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Fstado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad vy
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) yf), 162,163,164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE , )
PREsveUESTALDE | DESCTDGION | SALAMOMENSUML | CATEGOMAY | pomas
LA PLAZA ( 8 ) Wt
I PROFESOR DE PROFESOR DE -
1402E352104.0 - - e e 04 HORAS
101967 A_)IIIEI!TJ ﬁT}{QA $2,015.60 A\..IfJN[AFT;J]RA B SEMANA MES
[ ki I : .
Requisitos
l. Para los procesos de promocion, compactacion v regularizacidon, invariablemente se /

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del "ff
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactaci
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente corwocatoria.%%'
. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) gue tenga asignadals).
IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

™ 2C24

Felipe Carrillo
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
sSe permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.,

Condiciones generales pafg_ los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de Promocion, el participante debera indicar Ia alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)
C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera

y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Yy requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria

convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion v
regularizacion), la direccidn del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
yentregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de 4
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pide
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momentad.
de su recepcion.

| ¥
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior v emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE ;
LA DOCUMENTACION REQUERIDA . 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE!|
Excelencia en EducaciénTecnolégii ACION
Xl V4giea® DUCACION

1
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(\/ | 5G1CO DE PACHUCA|

) : cNOLO
MIGUEL ANQELJ:E{ RODRIGUBETITUTO TE - |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ~ DIRECCIO! .
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EDUCACION  f§

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA '
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 86

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125,133, 134 incisos
a), b), ), d), e) yf), 162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactaciéon y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE -
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y o
R BLRIA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

o PROFESOR DE PROFESOR DE : 5
1402E351906.0 o o o - e 06 HORAS
100409 .A’—\_:elt.;l\[ﬁ;TcLJ}F\.a-\ $2 68890 ASIC NE?TT(—:J]QA Al SEMANA MES

: Requisitos -

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacign
de plazas y reqularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. L‘f"

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.

11, A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals)
V. Que su(s) plazas tengan servicics ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo
.{.}. 1 1007
% < euadtico
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Con fines de transparencia v dar sequimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo

se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Nrocesos.

Condiciones generales pata los procesos
Promecién, Compactacién y Regularizacién

A. Para ol proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
fecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion debera indicar |3 categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C.  Para el proceso de regularizacién, | personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥ No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, com pactacion o regularizacién)

E. Elorden de precesion serg promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes desc ritos  (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Trédmites .

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente

entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
£ f f
f
/

Entregara el formato vy Ia solicitud debidamente requisita
documentos que |o avalen en el Departamento de Recurs
10 a 17 horas.

a, adjuntando copia fotostatica de los \ /]
05 Humanos, del 14 al 27 de febrero de /

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar v validar que las
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pide

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico,
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimienta. —_—

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®,

» INSTITUTO TECNOLGGICE DE PACHUCA
MIGUEL AN E RODRIGUEZ DIRECCION
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

PACHUCA
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NACIONAL DE MEXICO.

¢, EDUCACION 8% c::

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 87

Con fundamento en la Ley Federal de los Traba jadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |la Constitucion Politica de Estados Unidos | lexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de |as Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 59,105,113, 114,122,123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b}, ¢}, d), e) yf),162,163, 164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de |3 Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion; compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requis

itos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE B o '
PRESUPUESTAL DE | PESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y —
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

RO SOR = SOF
1402E351904.0 - b F\JFET l“] i_.rﬁ[n , Snsa0 \TGOJ;LTS A[fi,_ 04 HORAS
101681 Al l:;‘_ }-4 A LU AD {F% I SEMANA MES
B8 .2,

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos gue establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de |os |nstitutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion A,
de plazas y regularizacion que se presentan en |os anexos de la presente convocatoria. \
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s)
IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de

promaocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Il
11,
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NACIONAL DE MEXICO.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
5e permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar |a Categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
¥y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse |a convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,

experiencia profesional docente Yy requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y reqularizacion.

F. Una vez concluidos los Procesos  antes descritos (promocion, compactacion v
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,
Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los Vi
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pide /
A

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento ,},
de su recepcion.,

i Q") 504
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NACIONAL DE MEXICO»

EDUCACION

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

88

_Convocatoria Docente N°.

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) yf), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactaciéon y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE . .
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY —
iy DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

1456E351906.0
000020

PROFESOR DE
ASIGNATURA "A"
(=S

$2,688.90

PROFESOR DE
ASIGNATURA "A"
(ES)

06 HORAS
SEMANA MES

\ Para los procesos de rmrnmﬁic'zn compactacion y regularizacion, invariablemente se e ]

debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacio
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca

I1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
carresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
o _
< 100/
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MACIONAL DE MEXICO,

+EDUCACION [} e

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo
se permitira a los partic pantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de Promaocion, ¢l participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

M

Para el proceso de regularizacién. el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente Yy requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion)

m

El orden de precesion sera promocion, compactacion y reqularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas v se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
Yy entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de lps
documentos que lo avalen en al Departamento de Recursos Huma nos, del 14 al 27 de febrero d¥
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion

o G
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
IR Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion gue realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 07 de abril de 2024,
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidn a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo: este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo,

Resultados /

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Yy a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE -
Excelencia en Educacion Tecnolégicat

EDUCACION 5%

i 14
7 INsTITY -
. o . | TOTECNOLGGICO pi |
MIGUEL ANG RODRIGUEZ ~OCICODEPACHUCA |

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGFCO DE DIRECCION s
PACHUCA . ‘
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DUCACION SUPERIOR
£ MEXICO

DIRECCION GENERAL

SUBSECRETARIA DEE
TECNOLOGICO NACIONAL D

 ——

CONVOCATORIA CERRADA ‘
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

[ R
g
Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

‘Convocatoria Docente N°, 89

aderal de los Trabaj

con fundamento en la Ley E iores al Servicio del Estado, reglamentaria -C!E'I .%].Jatrt-'-’id-ﬂ B)
3 idamentoen fal : s A e 2 eLGuesto, Contabi
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mex u__ﬂ.nl...__l.e_\, de P thL»UtTE‘Itl_LHF:T:-t
Gasto Publico Federal, Reglamenta de |as Condiciones Generales de Trabajo Q‘-T-I Personal \-a:i S d; e
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 INCISO b_]. 125, 135, ]h‘*:'__"-k't__ .
a), b),c), d), e) yf) 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del F‘ei'son_a’l U_oﬁrentu de los Institutos
Tecnolégicos, asi como &l numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023;
El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocioén, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesadio en participar, gue cumpla con |03 requisitos de la plaza que a continuacion

se sefala, para promociones, com pactacionesy regularizaciones.

CLAVE B ) )
SHESUPUESTAL DE DEESCRI:CION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY S
A PLADA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL ‘ J
|
PROFESOR D PROFESOR DE |
1402E351903.0 e {E;:[E_T_l"}rl A “y o P T,E" i o 03 HORAS
100358 ASICN, X 5 A Bl 9444 | A SIGMNA THU.'H.» A SEMANA MES
(ES) (ES) |
|

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo dl\.
C LJ/

Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacior
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca

IR A la fecha de emision de |la convocatoria tener un r'mrnt':rarﬁiénm oea-‘."iti\-o al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals)

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano pa;"a el caso de promocion

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios ujet_'gc‘-n

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

. D100/
- 2%;11;;;;-,
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en |a evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen,

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | o7 de abril de 2024
Bas naturales contados a partir de la convocatoria)

: v
Inconformidades ///

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico. ,//
La Comisién Dictaminadora del centro de tra bajo analizara las solicitudes de revision, pararatificar o rectificar / / /
su dictamen, siendo inapelable este fallo: este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision % i/
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn vy a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebraciéon de este, para su
conocimiento. aoamo

ATENTAMENTE

S

- 15 sgica®; EDUCACION [£% ...

Excelencia en Educacion Tecno!oglugg:@, weetnor iy | Qg S
.i' ;

|
s |INSTITUTO TECNOLGG1co pE PACHUCA|
MIGUEL AN RODRIGUE : !
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ~ 2/RECCION !
PACHUCA ' |
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TECNOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO.

.., EDUCACION @

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

- Convocatoria Docente N°. 90

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gastoe Publico Federal, Reglarmento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 112, 114, 122, 123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos
a), b), c), d), e) y f), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promeocioén, _t:ompactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . y
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL HORAS

1402E351903.0
100360

PROFESOR DE
ASICNATURA "4/

PROFESOR DE
ASICNATURA "A"

03 HORAS

SEMANAMES |

(E.S)

(E.S.)

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de |os Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacio
de plazas y reqularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria. )

[l. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

1, A la fecha de emision de |a convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo

. N
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
DIOCEesns,

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente vy requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion sera promocidn, compactacion vy regularizacion.

F. Una vezr concluidos los procesos antes d

ritos  (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo

‘Tinira las necesidades academicas y se

—+

procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes,

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de Qs
documentos que lo avalen en el Departamenta de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero dd
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion

2C24
Felipe Carrillo
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

) Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 i 07 de abril de 2024

dias naturales contados a partir de |la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégicoe.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de |los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnolégica®.. EDUCACION
£\ s ; = o ¢

SECEUTARIA OF Luus & "

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE Telello
PACHUCA DIRECCION

S 2C24
-~ Felipe Carrillo
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NACIONAL DE MEXICO«

. EDUCACION @

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA _
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 91

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Pres

supuesto, Contabilidad vy
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Tra bajo del Personal de la Secretaria de

Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5. 9 105, 113, 114,122, 123,124 inciso b), 125, 133,134 incisos
a), b), c), d), e) ¥ 1),162,163,164 v 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion

se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones

CLAVE ) ;
PRESUPUESTAL DE DESE::S?N SALA:I(?EI\;ENSL;AL CATElGVCI)EFEIA Y 6k
LA PLAZA 2 A (CONCEPTO 07)
PROFESOR DE PROFESOR DE "
1802E351905.0 iy & T e : o 05 HORAS
100431 l\b.i_JN{.?T;J]PA A $2.240.75 A.S!GN{;ETCU}F?A A SEMANA MES

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion vy regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de com pactacic
de plazas y reqularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca.
1. A la fecha de emisien de |a convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plazals) que tenga 1signadals).
IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrum pidos de un afo para el caso de promocion
W Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validadaos por el/la director(a) del centro de trabajo.
< 5 100/
. < puastics
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Con fines de transparencia y dar sequimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
Procesos,

Condiciones generales para los procesos
Promocion, Compactaciéon y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar |a alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacioén, debera indicar Ia categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,

experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion v regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy

regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de

los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las

del Instituto Tecnologico de Pachuca.

necesidades academicas frente a grupo

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente

y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de |

documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos | lumanos, del 14 al 27 de febrero dée
10 a 17 horas,

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

g G
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De la Comision Dictaminadora

.
|

1

.

.

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

: 14 7 horariode10a 17 h i
LA DOCUMENTACION REQUERIDA al 27 de febreroc en un horariode 10 a oras

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion o.‘og:ca@-wé\‘ ED T
"% EDUCACION |F% s,
| & |
i STIT S .
MIGUEL ANG L[EE RODRIGUEZ | TUTOTECNOLGGICO DE PACHUCA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE DIRECCION

PACHUCA

T (i 100/
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 92

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |a Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b}, ¢}, d), e) yf),162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

PRESU(I:?LL‘:;E\;FI'AL DE DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
TECNICO TECNICO
1402E350908.0 DOCENTE DE $3286.80 DOCENTE DE 08 HORAS
100002 ASIGNATURA "A" ' ' ASIGNATURA "A" SEMANA MES
(E.S) [ (ES.)

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

i A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que |
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). b

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion. |
\% Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Ny Qmw

£ 2c24
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo

se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar |la categoria y nivel a com pactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Pachuca.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso gue sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pid&n
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momen

de su recepcion. }',l_,

oz
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

# Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

3 fi i ’
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de |la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico. .f;
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar | 4
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

\ /
Y
Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica® . |
", EDUCACION [E% e |
Sae® TSN O Coutatran byeyics ’[{'3&“ T :"*"f”f‘-||
L | |

MIGUEL A ERODRIGUEZ  iNSTITUTO TECNGI Gy e |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE NOLOGICO DE PACHUCA
PACHUCA DIRECCION
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°. 93

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b), c), d), e} yf),162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 7 .
PRESUPUESTAL DE | PESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY ——
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
TECNICO TECNICO
1402E350912.0 DOCENTE DE |, DOCENTE DE 12 HORAS SEMANA
100007 ASIGNATURA "A' prRes ASIGNATURA "A" MES
(ES) (ES.) . |]

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

debera satisfacer los requisitos que establece e Reglamento Interior de Trabajo del V.8

Personal Docente de |os Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de com pac:tac.‘ic\ ‘
L}

de plazas y regularizacion gue se presentan en los anexos de |a presente convocatoria. [P
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Pachuca. {
A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

V.

d Dot

< Qs
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3}

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion)

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que Igs
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pide v
]

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento \\
de su recepcion.

* 4 QQPU%%’;

u. ' 2024
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Doc

ente de los Institutos

Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I, Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de

Meéxico.

1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del pla
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

ntel, en reunion convocada por

. establecera la aptitud del

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 14 al 27 de febrero del

2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE s 5 s
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 9 Fehireiaeh

un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y

10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento. T o o
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Pachuca de Soto, Hidalgo a 14 de febrero de 2024

Convocatoria Docente N°, 94

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad vy
Gasto Publico Federal, Reglamento de |las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos
a), b), c), d), e} ¥ f),162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Pachuca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ) )
PRESUPUESTAL DE %EESE:g’ClON SAE:\)?:(?EMENSl;AL CATEGOFIR-IA Y HORAS
LA PLAZA LAZA ( PTO 07) NIVE
- T PROFESOR DE | PROFESOR DE o
| 1402E352506.0 i e G = 06 HORAS
| oo ASI Nr?TEEJ]QA C $3,399.00 Aqow(;; ICU}I-?A ¢ A 2L
§ - 3 | e

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de c“_ompartacib%{_,

de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
. Poseer una plaza-categoria gue corresponda al Instituto Tecnolégico de Pachuca.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

> oot
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de |os tres
pProcesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver
anexo 2)
C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera

y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria

convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

-

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se

procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Pachuca.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 14 al 27 de febrero de
10 a 17 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que lps
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se pideR \/

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento
de su recepcion.

. Fmé‘ _:ﬁ;u
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
[l Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
Periodos de Convocatoria

|

PERIODO DE LA CONVOCATORIA | 14 al 27 de febrero del 2024,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14 al 27 de febrero en un horario de 10 a 17 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 07 de abril de 2024.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion dé este,
conocimiento.
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Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocion del Personal Docente

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TABLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE

PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORIA:
TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA
Exdns "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATUR A s —y E315017 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA " B™" {ES.)"
E3sn7 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (ES " E3509 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA “"C"™(ES )"
PROFESORES DE ASIGNATURA
E35H "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E§ v "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (ES "
E352] "PROFESOR DE ASKGNATURA "B ES) "PROFESOR DE ASIGNATURA ""C" (ES.)"
PROFESORES DE CARRE DIO TIEMPO

EXon7 "PROFESOR ASOCIADO ™A™ (ES 1 12 TIEMP o "PROFESOR ASOCIADO "B (ES.) 12 TIEMPO"
E3609 "PROFESOR ASOCIADO "B" (ES.) 12 TIEEMPO" "PROFESOR ASOCIADOQ ""C"" (ES ) V2 TIEMP O~

E3nll "PROFESOR ASOCIADO
E3aB "PROFESOR TITULAR
"PROFESOR TITULAR *

=50 2 TEEMPO"

"PROFESOR TITULAR "“A"(ES ) K2 TIEMP Q"

S 12 TEMPO" E3615 "PROFESOR TITULAR ""B"" (ES ) 12 TEMP 0"

(ES) 2 TIEMPO" E3al7 "PROFESOR TITLL: ""C™{ES) V2 TIEMPOQ"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO

E3637 "TECNICO DOCENTE ASOCIADOD "A" (ES.) V2 TIEMPO" E363% “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B"" (ES ) 12 TIEMP O~

E3630 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ™B" (E § | 12 TIEMP 0" E3a41 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C™ (E S } U2 TIEMP O

3641 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C*"(E S | 12 TIEMP O" —mEi04s "TECNICO DOCENTE TITULAR ™A™ (ES ) V2 TEMPO"

E3043 "TECNICO DOCENTE TITULAR (ES )2 TEMP O- E3a4s "TECNICO DOCENTE TITULAR "B~ (E5 ) 12 TIEMP O

E3643 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (ES ) 12 TEMP O E3675 “TECNK O DOCENTE TITULAR """ (E.S ) V2 TEMP 0"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO

E3707 "PROFESOR ASOCIADO (ES )3/4 DE TIEMP 0" E37000 “PROFESOR ASOCIADO ™B™ (ES ) 3/4 DE TIEMP 0"

E3709 (ES)3/4 DETIEMP O" 3711 “PROFESOR ASOCIADO "™"C™" (ES.)3/4 DE TIEMP 0"

E3711 3/4 DE TIEMP O E370 "PROFESOR TITULAR ""A" (E § ) 3/4 DE TIEMP 0"

E376 DETIEMPO E3715 "PROFESOR TITULAR ""B™ (ES ) 3/4 DE TIEMP O

E375 ""B™{E5.)3/4 DE TIEMPO" ——WE371T "PROFESOR TITULAR "*C*"{ES.)3/4 DE TIEMP 0"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO

E3 "TECNICODOCENTE ASOCIADO " "(ES5.03/4 DE TIEMPO" E3739 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B"" (E S 13/4 DE TIEMP 0"

E3739 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B"" (ES )3/4 DE TIEMP Q" E3T4l "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"™" (ES ) 3/4 DE TEMPO"

E3T41 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (ES )34 DE TEMP 0" E3743 *TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"(ES |34 DETIEMP O

E3743 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A™" (ES.) 3/4 DE TEMPO" E3745% "TECNICO DOCENTE TITULAR “"B""(ES.)3/4 DE TIEMP 0"

E3745 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""B™" (E § ) 3/4 DE TIEMP 0" * "TECNICO DOCENTE TITULAR ""C ™" (E:S ) 3/4 DE TIEMP Q"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO

PADOR TITULAR ™"C™" (ES )3/4 DE TIEEMP O

E3Tn "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "B (E.S 1374 DE TIEMPO" |—-qi23-"-’~‘ I"P ROFESOR INVEST

PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

"(ES)TIEMPOCOMP

E3g07 "PROFESOR ASOCIADO **

ETO" Eifng "PROFESOR ASOCIADO "B"" (ES ) TIEMP O COMP LETQ"
E3gog "PROFESOR ASOCIADO "B (ES ITEMPOCOMP LETO" E3Rl "PROFESOR ASOCIADO ""C"™ (ES ) TIEMP O COMPLETO"

E3kl "PROFESOR ASOCIADO ™C™ (ES)TIEMPO COMP LETO" "FROFESOR TITULAR “A™ (ES ) TIEMPO COMPLETO"

E3RE "PROFESOR TITULAR ""A" (ES ) TIEMP O COMP LETO" "PROFESOR TITULAR ""B™" (ES ) TIEMP O COMPLETO"

E3R 15 "EROFESOR TITULAR ""B" (ES ) TIEMP O COMP LETO" ESOR TITULAR ""C"" (ES ) TIEMP O COMP LETO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

E "TECNKCO DOCENTE ASOCIADO ™A™ (ES.) TIEMP O COMP LETO" WM E3R30 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ™ B"(ES ) TIEMP O COMP LETQ"

E3%39 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B™ (ES) TIEMP O COMP LETO" "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C*" (ES.) TIEMP O COMP LETO"

E3f41 "TECNICO DOCENTE ASOCIADD "

"ES ) TIEMPO COMP LETO" "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A" (ES ) TIEMP O COMPLET
E3843 “TECNICO DOCENTE TITULAR " ES)TIEMPO COMPLETO" "TECNICO DOCENTE TITULAR ""B" (ES ) TIEMP O COMPLETO" I\l
E3845 "TECNK O DOCENTE TITULAR * =8 ) TIEMP O COMPLETO" E3%73 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""C" {ES ) TIEMP O COMPLETO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

EX854 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""A™ (ES ) TIEMP O COMP LETO" E3gal "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B""{E5 ) TIEMP{ COMP LETO"
E3%n1 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR *"B™" (E5.) TIEMP O COMP LETO™ E3fa3 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""C™" (ES ) TIEMPO COMP LETO"
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Anexo 2.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacién del Personal

Docente
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE COMPACTACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): COMPACTA A LA CATEGORIA:
16 O 19 HORAS DE PROFESORES DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
L TPROFESOR ASOUIADO A" (ES )12 TEMPO®
E351 I €1 B HORAS PROFESOR DEASHGNATURA A (ES L3609 “PROFESOR ASOCIDO "B (E5)12 TEMPO®
16019 E3821 16O 1 HORAS "PROFESOR DE ASKINATURA "B (5 7 ** all ‘P ROFESOR ASOCIADO ™" (£S5 3112 TEMP O
HORAS * [is25 WO I HIOR AS "PROFESOR DE ASKINATURA “C™ (1.5 1 | | B3l "PROFESOR TITULAR “*A™ (ES} 12 TEMPO”
[EINE TPROFESOR TITULAR "B (L5 1 12 TEMP ("
3617 TPROFESOR TITULAR *C** (1181 12 TEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO CON 6 6 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3647 E360T 9 HORAS |"PROFESOR ASOCIADO “A™ (E5 312 TEMPO" | P ROFESOR ASOCIAIN A" (E5 )34 DE TIEMP 0"
| 19 HORAS ["PROFESOR ASOCADO " B™ (ES 12 TIEMPO” E "PROFESOR ASOCIADD "B (E5.) 34 DE TEMPO®
MEDIO i 9 HORAS [P ROFESOR ASOCIADO "C" (£.5 | 12 TIEMPGY 7 TPROFESOR ASOUINDO 0™ (1.5 15 4 DE T EMPOT
TIEMPO (k3 [ 6 64 HORAS |"PROFESOR TTIULAR "A" (E5 )12 TEMP 0" — “PROFESOR TITULAR *"A™ (E5,) 34 DE TEMP O
(S 2 HORAS |"PROFESOR TII00 TTHTIES 12 TEMPOY M "PROFESOR TITULAR "0 {E.8 134 DE TIEMP 0O
L3617 E3617 <6 d 4 HORAS ["PROFESOR TIMAAR “'C*" (ES.) 12 TEMPO" E3717 “FROFESOR TITULAR ""C™ (E.5 ) 3.4 DE TEMPOr
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO CON 6 6 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3T07 EAT07 -6 0 B HORAS ["PROFESOR ASOCIADO A (E5 )3 4 DE TEMPOY — LU TPROFESOR ASOCIWDN0 A" (5 ) TIEMIMO € OMPLETO?
TRES E3709 E3709 +6 o # HORAS |"PROFESOR ASOCIADO "R™ (ES 11 4 DE TIEMPO- —— B H0 "PROFESOR ASOCIADO B {ES ) TEMPO COMPLETO"
CUARTOS [ FATI 60 9 HORAS |"PROFESOR ASOCIAIN “C" (5154 DE TRMPO — i) "I ROFESOR ASOCIA DO “*C* (ES  TEMP O COMPLETO"
DE E3TE E3TH 166 9 HORAS [*PROFESOR TITAAR “A™ (E5 ) 3.4 1 TEMP (" MR PROFESOR TITULAK "A" (E.8 ) TEMP O COMP LETO"
TIEMPQ |[tas EXTHT <t 9 HORAS |"P ROFESOR TITULAR "B** (E% 154 DE TEMP O I “PROFESOR TITULAR "B (ES 3 TIEMP O COMPLETO"
E3TIT E3TH 6.0 U HORAS |*PROFESOR TITULAR **C** (1% 13,4 DE [EMP O — L "PROFESOR TITULAR “C** (ES.) TEMP O COMPLETO"

* Sin importar |a categoria que ostente el trabajador (E3519, E3521 ¢ E3525),
**Sin importar la categoria a la que aspire el trabajador (E3607, E3609, E3611, E3613, E3615 6 E3617)
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Anexo 3.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Regularizacion del Personal
Técnico Docente de Carrera y No-Docente.

Podran participar en este proceso:
El personal Técnico Docente de Carrera

. Que se encuentre frente a grupo.

. La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o
gue no rebase mas/menos el 10%.

- Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.
- Presentar su solicitud por escrito.

No-Docente Candidato a Regularizarse:

Que se encuentre frente a grupo.
Que ostente nombramiento docente de asignatura.

* Laolasplazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o
que no rebase mas/menos el 10%,

Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.
Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posibles regularizaciones:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE REGULARIZACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): REGULARIZA A LA CATEGORIA:
—_TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DEWEDIO TIENFS — BN !
CATEGORIA [HORAS [DEBCAIPGION :‘E:—ﬁ CATEGORIA [DESCRIFCION s o6 BURtos \w
[ kL] XA TTRCONKE G DOCENTE ASOCIADO 0™ ¢ SATYTEMPOT |l N TanAS |E3enT FROFESTH AN LR} i L] s S
Eing| NA ¥ K ENTE A%¢ AT S Pz TENP L] E3cnw A Al i 43 A7 4
I ] NA TEUSKE O DOCENTE TT ARCTUATT RS B2 TN 1) WS4 L ESG0T AR IAL % LR ]
Ededd NA TECNCO R ENTE TRELAR 0™ (E.5.) 12 FIEMP " 5 ERRE LR (BT TPROFES R AXOCIA N 5 143750 |8
EaaTy A TERCSE O DECENTE TI'LLANK ¢ AERAEE TR + ANy !I salt TPROFESOR TIFULAR ™A™ (E.5% 012 TEMPO" ' (LR SRR RY
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
EATay Na STECNK G DOUENTE ASCCIND 0 B (.5 5 34 DF TEMP O° 2] LTS [F AT TROFESOB ASUCIADG ** 4 4.5 } L 4TI TIEMPOF 5 IEESTRRLY K1 TO6 A
Eyral A ¥ ENTE AN LA IS T ES LA TR A W2 41 WAL [ER LT b 4 Lk
EaTey A TECNE O DOCENTH TITULAN = VTIES A DE TEME 43 [LEL] B DE rmare 5 Hass L)
E374% A PECRCO DOCERTE TINLUAR “*B° 4.5 5 3.4 [0 TH AP O b 178 78 [EATH CTROFESOR AR R 0 (E5 3 DE TEAP O L) Lo LRl R
kN7 NA TECSE O DOCENTE TIFLLAR **C (.5 3 3 4 0 LAt * "'-""'Ill_' CPROFESGR TITULAR ** 4™ {550 b4 10 TIEMP oF b bl
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO A PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
Ligxe NA TTEC SO DOCENTE ASOCES N 1™} SO TEAMI G COMPLE T 5 1P auns [E3gnT THOFESOR ASCCIADD A (k.50 TP O COMP LETO 13 Lwid
B4l NA TN DOCENTE AROCLAIN " i FPTEMT O COMP L Y L3 LR R T R T Y B {1 [ 13 ) [REUE S
Figad LR IO RE O DOCEHTE TITULAK ** A 5.0 T AP 14k} ] i, 1 CEROFESOR ASOUIAD TR RS ) WPk Lt bl ]
Lanas A TTECNK DOCENTE TITULAR “"H" (k.45 ) TR M) M e 1 ] PROGFES M AN U A0 LA TIEME O t] bl
L In-.m A STECNE OO ENTE TILAR "0 (L5, TR 0P LT | EREECETETES (S TN 1P REWESOR TILT AR = A i 1 RS L]

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, el trabajador debera firmar
Una carta en la que acepta la disminucién y se abstiene de reclamacion alguna; ademas debera ratificar la
firma con su huella digital, dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.
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. EDUCACIGN ' @‘m% Instituto Tecnologico de Pachuca

Pachuca de Soto, Hidalgo, iGN Eerierid
Circular No. SGIG.0001/2024

M.M.T. RUBEN DARIO CHAVEZ MARTINEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Por medio de la presente, le comparto que, dado a una actualizacién importante en relacién con nuestras
practicas de reclutamiento y seleccién de personal. En consonancia con los valores de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 sobre Igualdad y No Discriminacién Laboral, estamos tomando accién para
garantizar un proceso que promueva la igualdad de oportunidades y evite cualquier forma de
discriminacion.

Préximamente, notara un cambio en nuestras convocatorias de solicitud de personal. Hemos decidido
inchuir una declaracion explicita que refleje nuestro compromiso con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
{la Discriminacién. En consecuencia, en las convocatorias actuales no se solicitaran certificados médicos que
confirmen la ausencia de embarazo y def Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para
el ingreso, parmanencia o ascenso en el empleo. Si desea obtener mas detalles al respecto, le sugerimos
revisar la Ley Federal para Prevenir y Eliminar Ja Discriminacion (LFEPD).

Adjunto a este mensaje, encontrard una copia de la declaracion explicita, asl como una referencia a la
pagina 20 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, que proporciona mas contexto sobre esta iniciativa.

Agradecamos su atencion y estamos a su disposiciéon para cualquier pregunta o comentario que pueda
tener al respecto.
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Estos lineamientos
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con un cddigo de
conducta que
asegure la
objetividad,

imparcialidad

confidencialidad.
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3 5.3.3.2.2
Contar con un
proceso de
reclutamiento y
seleccién de
personal sin

discriminacion
y con igualdad
de
oportunidades.

Que se cuente con anuncios
de vacantes u ofertas de
trabajo  expresados  con
lenguaje incluyente y libre de
cualquier tipo de expresion
discriminatoria  segun lo
establece la fraccion III del
articulo 1° de la LFPED,
publicitados en los medios
que acostumbra el centro de
trabajo.

Declaraciéon explicita de la
prohibicién de solicitudes de
certificados médicos de no
embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana
(VIH) como requisitos para e!
ingreso, permanencia o
ascenso en el empleo.

Que exista un catalogo de
puestos y un tabulador de
salarios que indiquen los
rangos minimos y maximos
para los diferentes niveles de
contratacion.

Que existan perfiles y/o
descripciones de puestos,
documentacion para

entrevista estructurada y/o
examenes o evaluaciones de

ingreso, libres de sesqos

Presentar manual o

documento del
proceso de
reclutamiento y
seleccidn de
personal sin
discriminacion y
con igualdad de

oportunidades. Que
contenga formatos
o formularios para
entrevistas

estructuradas y/o
examenes o
evaluaciones de
ingreso libres de

sesgos sexistas o
de cualquier tipo de
discriminacién.

Presentar
documentos
probatorios
anuncios
convocatorias
internas y externas
publicadas por el
centro de trabajo,
libres de sesgos
sexistas 0 de
cualquier tipo de
discriminacion.
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